
6

كانون وكلاى دادگسترى 
و مشاركت صنفى

هر اندازه مشاركت مسوولانه اعضاى يك صنف در نهادهاى 
صنفى بيشتر باشد، قدرت تعامل و اثر گذارى نهاد صنفى نيز 
افزايش مى يابد. كناره گرفتن اعضاى صنف از مشاركت صنفى، 
ــدن نهادهاى صنفى نخواهد  نتيجه اى جز كوچك و بى اثرش

داشت. 
ــترى، قديمى ترين نهاد صنفى  2- كانون وكلاى دادگس
ــازمان هاى تمدنى جديد،  ــت كه به عنوان يكى از س ايران اس
كمى پس از تشكيل دادگسترى جديد در ايران تاسيس شد. 
ــون فرازوفرودهاى فراوانى را  ــام اين مدت طولانى، كان در تم
ــال هاى دهه70 به اين سو نام و نشان  پشت سر گذاشت. از س
ــطح جامعه و عرصه  ــترى از اين نهاد صنفى مهم در س بيش
ــال ها، گفتمان  ــد. خصوصا اينكه در اين س عمومى مطرح ش
ــى عادلانه»  «حقوق»، «قانون»، «دفاع از حقوق متهم»، «دادرس
و مفاهيمى ازاين دست، به دليل تحولات اجتماعى و سياسى 
ــات و فضاى  ــعه مطبوع ــترده و خصوصا توس و فرهنگى گس
رسانه اى كشور، به يكى از عناصر گفتمانى پررنگ و مهم جامعه 
ــد. در چنين شرايطى، نقش اجتماعى كانون  ايران تبديل ش
ــترى به عنوان مهم ترين نهاد صنفى متعلق به  وكلاى دادگس

تحصيلكردگان رشته حقوق در ايران، اهميتى فراون مى يابد. 
ــت و  ــترى مصون از انتقاد نيس 3- كانون وكلاى دادگس
ــت كه  ــت؛ اما نكته آن اس انتقادات متعددى به آن مطرح اس
به هر سازمان و نهاد اجتماعى مى توان نگاه منتقدانه داشت و 
به آنها نقد و اشكال وارد كرد. اين امر، ناشى از تنوع سليقه ها 
و عقيده ها و ديدگاه هاست و نه فقط طبيعت زندگى اجتماعى 
است، بلكه اصلا اقتضاى هر نوع تشكل و خصوصا تشكل هاى 
ــت و اصلا نبايد آن را مذموم پنداشت و دليل نفى  صنفى اس
ــارك صنفى تلقى  ــعه مش ــاس كانون و لزوم توس و طرد اس
ــى در مورد آن مقدار از انتقاد ها به كانون وكلاى  كرد. از طرف
ــترى هم كه صحيح و واردند، دو چيز را نبايد فراموش  دادگس
كرد: يكى اينكه بسيارى از ايرادها و نقص ها و مشكلات بايد در 
فرآيند هاى تدريجى برطرف شوند؛ ديگر اينكه هر نقد و نقص 
هم كه به يك تشكل صنفى مانند كانون وكلاى دادگسترى 
ــد، لاجرم در صورتى قابل پيگيرى و مرمت است كه  وارد باش
ــترده و مقتدر وجود داشته باشد و  ــتقل، گس بدوا كانونى مس
در آن بتوان بر اساس مشاركت صنفى، شيوه هاى اصلاحى را 
ــاركت در دو سطح قابل طرح  مطرح كرد و پيش برد. اين مش
است: نخست انتخابات هيات مديره. حضور وكلا در انتخابات، 
ــاى صنف و خصوصا  ــرى از اهميت كانون نزد اعض نماد موث
شكل گيرى و توسعه هويت مشترك صنفى در جامعه وكالت 
است؛ دوم، حضور در تمامى فعاليت هاى رسمى و غيررسمى 
ــبرد تقاضا براى امورى از قبيل استقلال كانون،  كانون و پيش
ــازى فضاى وكالت و ارتقاى اخلاق  احترام به وكالت، سالم س
ــطح مسووليت اجتماعى  حرفه اى، حمايت از وكلا، ارتقاى س

كانون و مشاركت بيشتر كانون در عرصه هاى عمومى و... .

ادامه از صفحه اول

معاضدت حقوقى، خدمت رايگان وكلا 
به دولت يا مردم؟ 

ــم حقوق اصل  � ــمندان عل ــراى حاكميت قانون دانش ب
ــل قوه اى اقدام به  ــوا را بنا نهاده اند. وفق اين اص تفكيك ق
ــوه اى ديگر اين قانون را اجرا كرده  وضع قانون مى كند و ق
ــوم با متخلفان از قانون برخورد و حق افراد  و نهايتا قوه س
ــت كه ممكن  ــه آنها بازمى گرداند. اما حقيقت اين اس را ب
ــت اين قوا كه مجموعا حكومت را تشكيل مى دهند با  اس
تفسير يا تاويل از قانون اقداماتى كنند كه افراد از حقوقشان 
محروم شوند. بنابراين نهادى مستقل از قواى دولتى به نام 
وكالت تاسيس مى شود و اعضاى آن كه همان وكلا هستند 
وظيفه دفاع از مردم را برعهده گرفته و مستقل از حكومت 
و به عنوان نماينده اى مطلع و متخصص در پى اجراى قانون 
مى روند.پس براى ايجاد نظامى قانونمند و عادلانه علاوه بر 
ــه گانه، وجود يك حلقه چهارم كه ماهيت آن  حلقه هاى س
غيردولتى است ضرورت دارد. اما برخوردارى از اين خدمت 
در عمل زمانى ممكن است كه افراد توان اقتصادى و مالى 
داشته باشند حال آنكه در عمل وضع اقتصادى افراد متفاوت 
است و چه بسا كسى به دليل ناتوانى مالى امكان استفاده از 
اين خدمت را نداشته باشد. در اين صورت عدالت نسبت به 
اين فرد به خطر مى افتد و ممكن است او به خاطر ندارى از 
ــود. راه حل اين موضوع تاسيس  حق قانونى خود محروم ش
ــدت حقوقى نظامى  ــت. معاض نهاد معاضدت حقوقى اس
ــت كه افراد بى بضاعت را مورد حمايت قرار مى دهد.در  اس
ــى كه حق داشتن وكيل  ايران طبق اصل 35 قانون اساس
را براى تمام مردم به رسميت شناخته بلافاصله اعلام كرده 
ــانى كه به خاطر ناتوانى مالى نتوانند براى خود وكيل  كس
ــود.  ــكان گرفتن وكيل براى آنها فراهم ش ــد بايد ام بگيرن
ــه امر معاضدت،  ــران به دليل عدم اختصاص بودجه ب در اي
ــات از حيث كيفيت و كميت و نحوه  ــوه ارايه اين خدم نح
ــى مردم در همان شرايط آغازين بوده  مديريت و دسترس
و برخلاف ساير كشورها كه مديريت بسيار دقيقى در اين 
ــود (و مثلا هر فرد نيازمند به طور سريع و  امر اعمال مى ش
ــه متخصص ترين وكيل و  ــن محل زندگى ب در نزديك تري
ــاور حقوقى مرتبط با موضوع دسترسى دارد) در ايران  مش
اين مديريت به دليل عدم برخوردارى از بودجه سنتى اداره 
ــى از واحدهاى معاضدت  ــود و حتى امكان سركش مى ش
ــت  ــتقر در خارج از كانون وكلا را هم ندارد. بديهى اس مس
كانون وكلا با كمك داوطلبانه اعضاى خود همان گونه كه در 
77 سال گذشته به طور مجانى در خدمت مردم ناتوان بوده 
ــت اما اين نافى  بعد از اين نيز آماده ادامه اين خدمت هس
وظيفه دولت در توسعه و تحكيم اين خدمت و تكميل آن از 
حيث برخوردارى تمام مردم در تمام كشور و نسبت به تمام 

انواع خدمات حقوقى نيست. 

نگاه

يادداشت: «پيام هاى يك سفر»؛ على بيگدلى
كاترين اشتون جداى از اينكه مديريت سياست خارجى 
اتحاديه اروپا را بر عهده دارد، شخصيت مورد پذيرش جامعه 
ــت. شخصى است با سابقه كار بسيار درخشان و  غربى اس
ــوش و زيرك كه  ــى در همين زمينه. فردى باه تحصيلات
طى هشت سال گذشته ثابت كرد با كارش آشنايى كامل 
دارد و توانسته اعتماد نه تنها نهادهاى دولتى بلكه محافلى 
ــد... اگر در آينده  ــه اروپا را نيز به خود جلب كن در اتحادي
خانم اشتون برنده جايزه صلح نوبل هم بشوند، بايد گفت 
اين جايزه حق ايشان است، چون بسيار در كار خود موفق 
ــيار مهمى  ــد. آمدن اين مقام به ايران يك اقدام بس بوده ان
ــان در مصاحبه اش گفته اند كه  است و همان طور كه ايش
قصد دارند ايران را با جامعه جهانى آشتى دهند، اميدواريم 
با سفر چنين شخصيتى از اتحاديه اروپا اين اتفاق صورت 

بگيرد. 

يادداشت: «سفر حقوق بشـرى اشتون در راستاى 
تقسيم كار با آمريكا»؛ عبداالله گنجى

خانم اشتون بعد از توافق اوليه ژنو به مسوولان وزارتخانه 
گفته بود شما مذاكرات محرمانه و دوجانبه با آمريكا را ادامه 
ــفر اخير كه مسوولان  دهيد تا نتايج بهترى بگيريد. در س
ــكار عمومى اعلام  ــراى آن به اف ــچ هدفى را ب ــى هي دولت
نكردند، مساله حقوق بشر در دستور كار خانم اشتون قرار 
گرفت. ماجرا چيست؟ ... اشتون با صراحت درباره سفرش 
ــر داشتيم.» ديدار  مى گويد  «تمركز ويژه اى روى حقوق بش
با نرگس محمدى و مادر ستار بهشتى بخشى از اين سفر 
بود. بنابراين رسانه ها و دولت راست گويان بايد با صراحت 
ــفر ارتباطى با توافقنامه  ــت به مردم بگويد اين س و صداق
هسته اى نداشت... اين همه تظاهر مسوولان اطلاعاتى بر 
«اشراف» با اين بى اطلاعى قابل جمع شدن است؟ حقيقت 
اين است كه اشتون ريز سفر خود به تهران را با مسوولان 
ــاب  ــته بود. ترديد در اين فرض را بايد به حس دولتى بس

كم هوشى مفرط گذاشت. 

سرمقاله: «نقد مواضع رييس جمهور»؛ محمدكاظم 
انبارلويى

مواضع آقاى روحانى... در مراسم اختتاميه جشنواره 
ــت... از تاكيد  مطبوعات واكنش هايى را... به همراه داش
رييس جمهور بر حفظ اصول و ارزش ها و رعايت حريم 
ــات و مردم... و مبارزه با فساد و نقش مطبوعات  مقدس
ــيم. اما... كجا و چه وقت  ــگزار باش در اين باره هم سپاس
ــايل فرهنگى را با فشار و شيوه  در زمان كدام دولت مس
ــى خواستند حل كنند. اين يك تهمت به نظام و  پليس
ــت... رييس جمهور محترم مى گويد؛  مردم و انقلاب اس
ــته و قلم ها شكسته شود و... چه كسى  اگر دهان ها بس
ــور مى خواهد دهانى را ببندد يا قلمى را بشكند.  در كش
امروز به بركت مجوزهاى بى شمارى كه وزارت فرهنگ 
ــت هيچ دهانى بسته و هيچ  ــاد اسلامى داده اس و ارش
قلمى شكسته نيست. البته دشمنان نظام و مردم هم از 
هيچ اهانتى دريغ ندارند. سخن اين است دفاع تلويحى 
ــا چه معنى  ــت از اين اهانت ه ــى تصريحى دول و گاه
ــمى در پايان  ــتون در بيانيه اى رس مى دهد؟ ... خانم اش
ــفر خود اعلام كرده است بخش عمده اى از مذاكرات  س
وى و مقامات ايرانى روى مساله حقوق بشر متمركز بوده 
ــر در توافقات وجود  است. اگر موضوع نقض حقوق بش
دارد لطفا رييس جمهور بفرمايند آيا ما هم در ادعاهاى 
ــر در آمريكا و اروپا  واقعى خود مبنى بر نقض حقوق بش
مطالبى مطرح كرده ايم؟! اكنون آمريكا در اروپا زندان هاى 
سّرى دارد كه از سراسر جهان كسانى را به آنجا مى برند 
و جز خودشان هيچ دولت اروپايى از محل آن خبر ندارد 
هزاران انسان آزاده را از پنج قاره مى گيرند و مى برند اروپا 
شكنجه مى كنند و احدى هم اجازه بازديد از اين زندان ها 

و ملاقات با آنها را ندارد. 

سرمقاله: «اجاره يك ماموريت»؛ محمد ايمانى
متاسفانه آنچه از عملكرد برخى مسوولان فرهنگى در 
وزارت ارشاد و وزارت علوم برمى آيد- كه اعتراض شمارى 
ــرم را نيز برانگيخته- نگران كننده  ــا و مراجع محت از علم
ــه وزارت  ــى از مراجع عظام ب ــت. تذكرات مكرر برخ اس
ــاد اسلامى و امتناع از ديدار با وزير علوم به  فرهنگ و ارش
ــداردهنده است. روشن است پرچمداران  اندازه كافى هش
انقلابى كه به قيمت خون صدهاهزار شهيد پابرجا مانده، 
ــاب نمى آورند و  ــا و موريانه هاى ضدفرهنگ را ت خوره ه
ــد  اميد اينكه دولت، خط اصلى مبارزه با اين آفت ها باش
ــى از پازل  نه اينكه خداى نكرده برخى اجزاى آن به بخش
ــمن تبديل شوند. آنچه در  ماموريت ناتوى فرهنگى دش
ــلامت دولت را تضمين مى كند، حُسن ظن  اين ميان س
ــبت به منتقدان ناصح و دلسوزى است كه  دولتمردان نس
فراتر از بازى هاى جناحى و انتخاباتى، كژى ها و كاستى ها 

را گوشزد مى كنند. 

«مدير سابق وزارت ارشاد با 2 پرونده قضايى» 
شنيديم كه دادگاه كيفرى استان تهران پس از محاكمه 
ــابق وزارت ارشاد و پسرش به  غيرعلنى يكى از مديران س
ــتندات پرونده راى خود را نسبت به  ــتناد دلايل و مس اس
متهمان صادر كرد. محسن افتخارى، سرپرست دادگاه هاى 
ــت: راى دادگاه  ــتان درخصوص اين پرونده گف كيفرى اس
هنوز قطعى نشده و نمى توانم محتواى حكم را بيان كنم. 
ــابق وزارت ارشاد و پسرش به  ــود اين مدير س گفته مى ش
ــيدگى در  حكم دادگاه اعتراض كرده اند و پرونده براى رس
مرحله تجديد نظر به ديوان عالى كشور ارسال شده است. 
مدير سابق وزارت ارشاد در پرونده اخير خود با توديع وثيقه 

60ميليون تومانى آزاد است. 

آينه

سال يازدهم    شماره 1975سياست چهارشنبه    21 اسفند 1392

ادامه از صفحه 3

 مقام معظم رهبرى: نظام اسلامى رونق اقتصادى بدون عدالت اجتماعى را قبول ندارد
محمدرضا كاميار

رييس اداره معاضدت قضايى كانون وكلاى مركز

بيست وهشـتمين دوره انتخابات هيات مديره كانون وكلاى 
دادگسترى مركز، پنجشـنبه 22 اسفند 92 برگزار مى شود. 
به اين مناسـبت با شمارى از وكلا و استادان حقوق دانشگاه 
به بحث نشسته ايم تا با آسيب شناسى مديريت كانون وكلا، 
چشم انداز دقيق ترى از وضعيت نهاد وكالت ارايه شود. دكتر 
مرتضى شهبازى نيا، رييس دانشكده حقوق دانشگاه تربيت 
مدرس، دكتر ميرشهبيز شـافع عضو هيات علمى دانشگاه 
شهيدبهشتى، دكتر محمدرضا كاميار مدرس دانشگاه، دكتر 
ميترا ضرابى استاديار دانشگاه و رضا نوروزى كارشناس ارشد 

حقوق خصوصى در اين ميزگرد حضور دارند.
 برخـى از وكلا معتقدند پاره اى از مقررات و سـاختار  �

كانون وكلا مربوط به 60سـال پيش اسـت و براى دنياى 
مدرن امروزى كارايى لازم را ندارد. آيا واقعا اينطور است؟ 
ــى اتفاق نظر داريم  شـهبازى نيا: به نظرم در اين مورد همگ
ــر وضعيت خيلى خوبى ندارد.  ــه كانون وكلا در حال حاض ك
ــى عمل مى كند، پويا  ــازمان كنشگر نيست، واكنش يك س
ــى و  ــت، نمى تواند خود را آسيب شناس ــت، خلاق نيس نيس
ــازمانى در حال  براى چالش هاى موجود برنامه ريزى كند. س
ــايد در حال احتضار و به سرازيرى افتاده  ــكون و حتى ش س
ــت. در مقايسه با  ــت. به هرحال حركت آن روبه جلو نيس اس
ــايت هاى كانون هاى  وكلاى دنيا كه اغلب برنامه هاى  وب س
هدفمند و چشم انداز هاى 20ساله دارند، در ايران سايت هاى 
كانون وكلا چشم اندازى ندارند و اين يعنى در واقع استراتژى 
ندارند، مثلا يك كانون فدرال وكلا در آمريكا كميته اى دارد 
كه همواره وضعيت موجود را بررسى مى كند و براى چشم انداز 
ــال 2020 برنامه مى دهد، اما كانون ما متناسب با شرايط  س
زمان تشكيل خود، براى يك سازمان حرفه اى خيلى محدود 
طراحى شده و متاسفانه بعد از آن هيچ تغييرى نكرده است 
ــت در ايران بيش از 40 هزار  درحالى كه هم اكنون نهاد وكال
ــايد  ــو دارد و به لحاظ اعضاى نهاد موازى كانون وكلا ش عض
ــه كار حرفه اى مى كنند. در  ــدود 80هزارنفر در اين زمين ح
ــته وكالت امور مردم در دادگسترى پيچيدگى نداشت  گذش
در حالى كه امروزه همه چيز متحول و نسبت به 60سال پيش 
ــده است هرچند امروز ما حتى ساختار دولت را  دگرگون ش
ساختار كارآمدى نمى دانيم اما مى بينيد كه از 60سال پيش 
تابه حال چقدر دچار تحول شده ولى كانون وكلا هيچ تغييرى 
نكرده است. بخشى از اين موضوع ناشى از ديدگاه ما نسبت 
به كانون وكلاست در واقع هم اكنون دو ديدگاه در مورد كانون 
ــود دارد: يك نگاه به اكثر مديرانى كه  تابه حال در كانون  وج
ــنتى وجود داشته و به نظر من  ــت كه به شكل س بودند، اس
ــر روى آن تامل لازم صورت  ــت زمان خود ديگ پس از گذش
ــه و كار كانون را صرفا صدور پروانه وكالت و نظارت بر  نگرفت
وكلا از طريق دادگاه هاى انتظامى مى پندارد و نگاه ديگر آن 
است كه كانون بايد در بسيارى ديگر از شوون وكالت از قبيل 
حمايت هاى فردى، گروهى و صنفى از وكلا و جامعه وكالت 
فعال بوده و در فرهنگ سازى حقوقى براى جامعه ايفاى نقش 
كند چراكه طبق استاندارد ها كانون وكلا يك نهاد صنفى است 
كه رسالت هاى عمومى و وظايفى فراتر از صدور، اجازه تغيير 

شهرستان محل فعاليت وكلا و نظارت بر آن را  دارد. 
 كانـون مطابـق قانـون، يـك صنـدوق حمايـت يا  �

بازنشسـتگى وكلا دارد كـه از وكلا مبالغى را مى گيرد و 
وكلا هم به اميد جبران مافات در زمان بازنشسـتگى آن 
را مى پردازند اما وكلا هنگام الصاق تمبر مالياتى براى هر 
پرونده و هنگام تمديد پروانه وجوهى را به كانون پرداخت 
مى كنند كه مجموع آن مى تواند رقم بسيار قابل توجهى 
باشـد امـا وكلا در مقابـل آن به غير از يـك مهر و امضا 
جهت تمديد پروانه هيچ گونه خدماتى از كانون دريافت 
نمى كنند پس ايـن پول ها براى چه موضوعى اسـتفاده 

مى شود؟ 
شهبازى نيا: اضافه كنيد به اين مبالغ، وجوهى كه از بابت تغيير 
محل فعاليت وكلا دريافت مى شود به هر صورت كانون وكلا 
به نظر من خيلى هزينه هاى بيهوده هم دارد و انجام وظايف 
ــون در اين وضعيت مطمئنا با هزينه كمتر هم  مختصر كان
ممكن است. واقعيت اين است كه هزينه هاى جارى به قدرى 
است كه حتى گاهى درآمدها كفايت نمى كند. در عين حال 
ــتفاده از فرصت ها در  فكر مى كنم بحث هزينه ها به كنار، اس
اين خصوص مهم تر است. اگر هم اكنون درآمدى مانند هزينه 
نقل وانتقال نباشد، كانون نمى تواند بخشى از امر مالى خود را 
سامان دهد در حالى كه يك سازمان با اين گستردگى و با اين 
توانمندى حتما مى تواند خدمات گسترده اى به اعضاى خود 
ــد بدون اينكه خودش هزينه اى كند. كانون وكلايى  ارايه ده
ــد آيا  ــته باش كه دغدغه ارايه خدمات به اعضاى خود را داش

سخت است با بودن پول وكلا در حساب هاى بانكى، خدماتى 
از بانك ها دريافت كند؟ يا از شركت هاى خدمات توريستى و 
هواپيمايى تخفيف و تسهيلات ويژه دريافت كند؟ در سايت 
كانون وكلاى شيكاگو يكى از كانون هاى وكلاى ايالات متحده 
فقط 470برنامه تفريحى، آموزشى براى اعضا تعريف شده كه 
اين برنامه ها را مى توان بدون هزينه و با گرفتن تخفيف هاى 
قابل توجه انجام دهد. حتى كانون وكلا مى تواند با استفاده از 
نهادهايى خدمات دهنده، امور رفاهى را بدون هزينه ارايه دهد. 

 آيا اين نظام تربيتى و مديريتى موجود، نظام درستى  �
اسـت، كانون وكلا چه تعهداتى در برابر تخصصى شدن و 

آموزش وكلا دارد؟ 
ضرابى: در كانون وكلا موضوع اين است كه افراد چطور پروانه 
ــوند و خروجى آن به چه  كارآموزى مى گيرند، تربيت مى ش
ــت و حتى بعد از آن جايگاه آنها حفظ مى شود يا  نحوى اس
رها مى شوند؟ بزرگ ترين ايراد در همان نحوه ورود از طريق 
ــبك  ــت كه به نظر من اصولا س ــون چهارگزينه اى اس آزم
ــازى داوطلبان را تغيير داده، بيشترين جزوه خوانى  آماده س
ــود (به خاطر حجم  را دارند و داوطلب وارد كانون وكلا مى ش
داوطلبان امكان حذف اين روش چهارگزينه اى وجود ندارد). 
ــود را گرفت چقدر  ــوز پروانه كارآموزى خ ــى اين كارآم وقت
تعامل بين كانون، كميسيون آموزش، برنامه آموزشى كانون 
و كارآموز وجود دارد؟ دوساعت در ماه جلسه سخنرانى براى 
كارآموزى اين افراد بحث هاى چالش برانگيزى است كه اين 
ــت؟ داوطلبان با  حضور الزامى چقدر براى كارآموز مفيد اس
اين ميزان توشه و ارتباط آموزشى كم، 18ماه خود را سپرى 
ــات دادگاه ها هم  مى كنند كه قريب به اتفاق گزارش از جلس
ــتن مشخصات پرونده است. وقتى ميزان  صورى و فقط نوش
ــخت باشد اما در 18ماه  پذيرش آزمون كم و ورود اينقدر س
سختگيرى نباشد و خروج به راحتى باشد كه مى بينيم اين دو 
ــال چه اتفاقى براى آنها  هماهنگى ندارند. مگر در اين دوس
افتاده است؟ ديگر اينكه بايد كميسيون آموزش كلاس هاى 
ــوزان وكالت  ــه براى كارآم ــى با همكارى قوه قضايي آموزش
برگزار كند تا مانند كارآموزان قضات كه در يك سال آموزش 
مى بينند آماده شوند. چه اتفاقى مى افتد كه كارآموز وكالت 
ــد. بايد براى هر دو اينها  مثل قضات نمى تواند آموزش ببين
شكل واحد مدنظر گرفته شود. كارآموز وكالت تا پنج سال اول 
ــام مى دهد تا براى دوره تامين  ــاده را انج كارهاى عادى و س
معيشت پشتيبانى متعارف داشته باشد. بنابراين بايد تعامل 

مستقيم بين آموزش در دادگسترى و كانون وكلا باشد. 
كاميار: كانون ساختار 70ساله دارد و با توجه به اعتبار ناشى 
ــاختارى نو داشته و تجربه بشرى جديد در  از قدمت بايد س
ــت هم كانون وكلا فاقد  ــود، اما با همين موقعي آن اعمال ش
ــت؛ يعنى اگر در اين فضا بخواهد كارى  پويايى و تحرك اس
براى كانون و وكلا كند دستش بسته است. آيا براى حمايت 
از وكلا قانون داريم؟ كميسيونى داريم براى حمايت وكلا كه 
ــيون حمايت از وكلا  ــا صالح ترين اعضا را دارد؟ كميس اتفاق
ــت و نياز به انرژى زيادى است. آقاى كشاورز  خيلى مهم اس
عضو كميسيون حمايت از وكلا هستند تا دستشان به جايى 
ــد و كارى كنند. كسانى كه بالاترين سرمايه هاى كانون  برس
ــتند آنجا قرار مى گيرند. جز همت و انگيزه چيز ديگرى  هس
نمى خواهيم. در طول دوسال گذشته كميسيون حمايت از 

وكلا يك جلسه افتتاحيه و يك جلسه اختتاميه داشته! 
 آيا كانون وكلا مكلـف به حمايت از مردم و معاضدت  �

اسـت اما كانون براى حمايت از وكلا مكلف نيست؟ اين 
كميسـيون بيشتر نشان مى دهد كميسـيون حمايت از 

كانون است نه حمايت از وكلا. 
كاميار: ما وكيلى داشتيم كه به اعدام محكوم شده و سال ها در 
زندان است يا وكيلى مجروح شده در بيمارستان بسترى است. 

وكيلى با سلاح سرد دچار آسيب شده، اما هيچ حمايتى از آنها 
ــده است. حمايتى كه از كميسيون انتظار داريم حمايت  نش
همه جانبه است. وكيلى را با چاقو زدند. جز دكتر شهبازى نيا 
ــانى من به اعضاى هيات مديره زنگ  كسى پس از اطلاع رس
ــنهاد من اين  نزد. اين موضوع كه نيازى به قانون ندارد. پيش
ــت كه ما كميسيون حمايت را به طور جدى فعال كنيم.  اس
ــاب مشترك براى حمايت از وكلايى كه  ما پنج وكيل با حس
حين كار دچار مشكل مى شوند، باز كنيم. با ارايه گزارش هاى 

شش ماهه اين كار را انجام مى دهم. 
ــيس كند.  ــت بانك يا صندوق تاس شـهبازى نيا: لازم نيس
كانون وكلا مى تواند حساب هاى خود را به بانك يا صندوقى 
منتقل كند كه تسهيلات مناسبى به وكلا بدهد. اگر كانون 
حداقل تبليغ كند و وكلا هم به صورت يكپارچه حساب هاى 

خود را انتقال دهند استفاده از فرصت ها ممكن است. 
 با عرض تاسف گاهى اوقات مواردى از لحاظ آموزش  �

و سطح سواد از وكلاى جديد در دادگاه ديده مى شود كه 
باعث تاسف و شرمسارى است، آيا امكان اين هست كه 
با تغيير مقررات وكلا درجه بندى شوند و حوزه تخصصى 

داشته باشند؟ 
ــمت كارآموزان  ــكان را به س ــه پي ضرابى: نمى توان هميش
ــص براى تربيت وكلاى  ــت. نيروهاى حرفه اى و متخص گرف
ــيون  ــاى حرفه اى نداريم. كميس ــوان و انتقال مهارت ه ج
آموزش خاستگاه فلسفى اين موضوع را دارد. چندنفر نيروى 
متخصصى را مى شناسيد كه معلم باشند و مهارت حرفه اى 
ــته باشند؟ ما بايد فرهنگ حقوقى اى را ايجاد  تخصصى داش
ــردم پرونده هاى تخصصى را به وكلاى متخصص  كنيم تا م
بدهند. فكر نمى كنم تفاوتى بين وكلا باشد. ما بايد از دانشگاه 
ــته باشيم. بايد الزاماتى باشد تا  با قوه قضاييه تعامل زياد داش
وكلا اطلاعاتشان به روز شود كه مستلزم شناخت كافى است 
كه جامعه وكلا اين شناخت را ندارند به دليل تنوع وكالت و 
انگيزه ها. ما اگر واقعا شناخت از نياز كارآموزان نداشته باشيم 
نمى توانيم براى آنها برنامه ريزى مناسب  با شرايط آنان تدارك 
ــم اينكه ما فقط وكلاى فعال را ببينيم موضوع جالبى  ببيني

نيست. 
 نتيجه كوتاهى و مشكلات موجود بيشتر در دادسراى  �

انتظامى ملموس است. آيا اينطور است؟ 
ــته پرونده  با موضوع  ــراى انتظامى دودس نـوروزى: در دادس
نقض اخلاق حرفه اى و شأن وكالت و پرونده هايى كه شاكى 
خصوصى است وجود دارد. دسته دوم را كنار مى گذاريم كه 
شخصى است. اما در مورد اولى بايد آموزشى انجام شود، در غير 
اين صورت بايد نهادى پاسخگو باشد تا بازخواست انجام شود. 
وقتى منشور و آيين نامه اى براى اخلاق حرفه اى نداريم براى 
همين نمى توان خيلى در مورد اين موضوع تاكيد و پيگيرى 
ــترك اخلاق حرفه اى از جايى استخراج  كرد. بايد اصول مش
ــليقه اى خارج شود و هم رسيدگى  ــود كه هم از حالت س ش
ــت  به موارد منطبق با اين آيين نامه صورت گيرد. مدت هاس
كه هيات مديره كميته هايى را به صورت رسمى و غيررسمى 
مكلف به تدوين منشور اخلاق حرفه اى كرده  اما چون اعضاى 
ــتند نتيجه اى اعلام  آن حرفه اى و مورد قبول اكثر وكلا نيس
ــت. در مورد ارتباط با دادگسترى طبق نظر دكتر  ــده اس نش
ضرابى موافق نيستم هنوز هم، وزن علمى وكلا غالب بر وزن 
علمى قضات دادگسترى است. ما براى بسيارى از سخنرانى ها 
ــون وكلا نياز به دعوت از قضات نداريم. وقتى از همان  در كان
قاضى خواسته مى شود كه منبع ارايه دهد ايشان مقاله دكتر 
ــهبازى نيا را كه وكيل هستند معرفى مى كند. پس چرا از  ش
ــهبازى دعوت نكنيم؟ يا در بحث تجارت بين الملل  دكتر ش
هم همينطور. وكلاى جوان به نظر من انگيزه و آمادگى ذهنى 
ــترى براى اينكه وكالت تخصصى شود، دارند. ما رشته  بيش

مالكيت فكرى داريم و به او اجازه مى دهيم در پرونده عمد هم 
دخالت كند نتيجه اين اتفاق مشخص است. وكيلى كه هيچ 
تخصصى ندارد و هيچ دوره آزاد مالكيت فكرى نگذرانده است 
حقوق مردم را تضعيف مى كند. نكته ديگر در مورد آموزش 
ــا تصميم هيات مديره هماهنگى  ــت كه بايد ب كارآموزان اس
سيستمى بين كميسيون آموزش و كارآموزى وجود داشته 
باشد. متاسفانه كميسيون كارآموزى چون از كميسيون هاى 
ــتقل مى داند در  ــود را مس ــت و خ ــرح در مقررات اس مص
برنامه ريزى جلسه ماهانه كارآموزان به جاى اينكه بر نيازهاى 
ــود روابط فردى شخص سخنران با  كارآموز و وكلا تاكيد ش
ــيون اهميت دارد. در مورد ساختار كانون اول اينكه  كميس
مصوبات در هر دوره اى براى هيات مديره جديد الزام آور نيست 
ــته باشد. در اين  و مى تواند مصوبه خلاف مصوب قبلى داش
دوره انتخاب معاونان دادستان و دادياران دادسرا، هيات مديره 
ــتان را انتخاب كند  تصميم گرفت كه فقط معاون اول دادس
كه در سال هاى قبل اين موضوع مطرح نبوده است. در مورد 
نظارت بر كار وكلا، تا وقتى انتخاب اعضاى كميسيون نظارت 
و رسيدگى دادسرا و دادگاه تابع توانايى هاى حرفه اى نباشد 

انتظارى از اعضاى كانون به نحو مطلوب نمى توان داشت.  
 در مـورد رفتارهـاى خلاف شـأن وكلا كـه از جمله  �

تخلفات است چه كسى تعيين تكليف مى كند چه رفتارى 
مطابق شأن وكيل است و چه چيزى نيست؟ دادسراها و 

دادگاه هاى انتظامى مكلف به تبعيت هستند؟ 
نوروزى: به نظر من هيات مديره در مورد مسايل انتظامى به 
ــازه داده در حدود قانون  ــر از مواردى كه قانون به آن اج غي
نظام نامه وضع كند و تخلفات منجر به مجازات درجه يك و 
دو مى شود به غير از آن هيات مديره حق چنين كارى ندارد. 
مصاديق رفتار خلاف شأن را نه به صلاح است كه هيات مديره 
دخالت كند و نه به طور قانونى چنين اختيارى دارند. به تعداد 
ــاوز از رفتار  ــار ارايه داد مثلا بگوييم تج ــار مى توان معي رفت
ــت. نمى توان در  ــرف براى وكلا در موارد خاص مجاز نيس ع
ــلاف را احصا كرد و بگوييم اينها رفتار  ــام موارد، موارد خ تم
ــود. مثلا يكى رفتار خلاف  ــأن است و بقيه نمى ش خلاف ش
شأن است و يكى تخلف از سوگند كه دو رفتار جدا و كشدار 
هستند و مرزى بين اين دو نيست. با توجه به تاثيرى كه اين 
تخلف بر اصحاب دعوا دارد ممكن است تلقى هاى مختلفى 
شود. ضمن اينكه بايد اينها اعضاى حرفه اى باشند. گاه كسى 
ــابقه بدون توجيهى كنار زده مى شود و فردى  با 10سال س
ــت اما ارتباطات بسيار موثر ترى داشته است  كه تازه وارد اس

جايگزين مى شود. 
  دكتر شـافع با توجه به تخصصى كه در امور حقوقى  �

بين المللى داريد شرايط كنونى وكالت و كانون هاى وكلا را 
چگونه ارزيابى مى كنيد؟ 

شافع: من بحث را با نگاه به دوگانه «سنتى و تحولى خواه» شروع 
مى كنم. آيا لازم است اين نهاد را متحول كنيم يا مى توان مثل 
70سال گذشته به صورت سنتى ادامه داد؟ چگونه مى توان در 
اين حرفه كارآفرينى داشت؟ در آمريكا به عنوان نظام حقوقى 
پيشرو همچنين اروپايى ها، حقوق، ديگر پديده فردى و شخصى 
ــت بلكه به عنوان صنعت شناخته مى شود. همينطور كه  نيس
بيمه صنعت است و مهندسى هم همينطور، وكالت هم تبديل 
ــازى GATS باعث شده كه هر  ــده. اين آزادس به صنعت ش
دولتى كه عضو WTO باشد به بازكردن درها به روى تجارت 
ــود. اين اتفاق در همه كشورهاى عضو  خدمات هم متعهد ش
WTO افتاده است. ايران كه عضو كشورهاى WTO نيست 
چاره اى ندارد كه اين مسير را طى كند. اساسا تحولات حقوقى 
بين المللى و تعهدات ناشى از عضويت WTO اين اجازاه را به 
ــت بعضى درها را باز  ما نمى دهد اينگونه بمانيم. پس نياز اس
كنيد. ما دير يا زود ناگزير به طى كردن مسير WTO و ايجاد 
تحول هستيم. به دليل خطرى كه پيش روى ما هست كه مثلا 
ــور وارد بازار صنعت خودرو ما شود خطر بزرگى  اگر فلان كش
اين صنعت را تهديد مى كند اگر مطالعه دقيق ترى انجام دهيم 

چنين خطرى براى حرفه وكالت به وجود مى آيد. 
 كانون وكلا امروز به چه كسانى براى مديريت نياز دارد؟  �

شـافع: آيا در انتخابات پيش روى هيات مديره كانون وكلا 
ــتيم كه چه كسى بهتر لايحه مى نويسد؟  در پى آن هس
مسابقه لايحه نويسى برگزار خواهد شد؟ يا اينكه چه كسى 
رابطه بهترى با دادگاه ها دارد؟ كسى كه چنين چيزهايى 
را دارد در هيچ جاى دنيا وارد كانون وكلا نمى شود. كسى به 
كانون وكلا مى رود كه مديرى با نگاه مدرن باشد. مهم اين 
است كه چه كسى نگاه تيمى با استفاده از ابزارهاى مدرن 
ــى است كه مديريت مى كند نه كسى كه  دارد. مدير كس

بيشتر سابقه وكالت دارد. 

كانون وكلاى دادگسترى و چالش هاى روبه رو
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ــزه ابلاغ  ــريح دومين انگي ــه اى در تش ــرت آيت االله خامن حض
سياست هاى مقاومت اقتصادى به ضرورت حل مشكلات موجود 
تكيه كردند. ايشان افزودند: «مشكلات مزمن و ديرپايى همچون 
ــتگى به نفت، واردات بى رويه، معيوب بودن  تورم، بيكارى، وابس
برخى ساختارها، پايين بودن بهره ورى و الگوى ناصحيح مصرف، 
ــازى اقتصاد  ــده براى مقاوم س جز با يك حركت برنامه ريزى ش
برطرف نمى شود.» مقام معظم رهبرى، مقابله با جنگ تمام عيار 
اقتصادى دشمنان را از ديگر عوامل تدوين سياست هاى اقتصاد 
مقاومتى بيان كردند و افزودند: «تحريم ها قبل از موضوع انرژى 
هسته اى نيز وجود داشته و اگر مذاكرات هم انشاءاالله به نقطه حل 
برسد وجود خواهد داشت چراكه هسته اى و حقوق بشر و مسايل 
ديگر بهانه اى بيش نيست و زورگويان جهانى از استقلال طلبى 
ــدن ملت ايران در هراسند.» ايشان افزودند: «براى علاج  و الگوش
قطعى فشارهاى اقتصادى دشمنان، بايد به گونه اى اقتصاد خود 
ــتحكم كنيم كه آنها از تاثيرگذارى فشارهاى خود  را قوى و مس
ــت هاى ابلاغ شده  ــوند كه اين هدف با اجراى سياس مأيوس ش
ــد.»حضرت آيت االله خامنه اى، چهارمين عامل  محقق خواهد ش
تدوين سياست هاى مقاوم سازى اقتصاد كشور را ضرورت كاهش 
تاثيرپذيرى از بحران هاى جهانى خواندند و گفتند: «اين عوامل 

چهارگانه باعث شد طراحى مدل اقتصاد مقاومتى در دستور كار 
ــومين بخش سخنان مقام معظم رهبرى در  نظام قرار گيرد.» س
جمع صدها نفر از مسوولان سه قوه و فعالان «اقتصادى، اجتماعى 
و رسانه اى»، به بيان الزامات و انتظارات اختصاص داشت. ايشان 
عزم راسخ و جدى مسوولان سه قوه و بويژه قوه مجريه را عاملى 
ــيار مهم براى مقاوم سازى اقتصاد خواندند و افزودند: «صرف  بس
ــكلى را حل  ــت هاى اقتصاد مقاومتى، مش ــدن سياس مطرح ش
ــوولان همه بخش هاى مرتبط  ــد بلكه عزم و تلاش مس نمى كن
ــاز تحقق اهداف اعلام شده خواهد  ــت ها، زمينه س با اين سياس
ــل را دومين انتظار  ــرى ورود به ميدان عم بود.»مقام معظم رهب
ــان كردند: «اين طرح و  خود از مسوولان برشمردند و خاطرنش
ــاى گوناگون اجرايى تبديل  ــت هاى كلى بايد به برنامه ه سياس
ــه اقتصادى، واقعا به وجود  آيد.» حضرت آيت االله  ــود تا حماس ش
خامنه اى با اشاره به نامگذارى سال جارى به سال حماسه سياسى 
و حماسه اقتصادى افزودند: «حماسه سياسى خوشبختانه محقق 
ــد اما حماسه اقتصادى متاسفانه به تاخير افتاد كه اميدواريم  ش
ــال 93 با  ــده، در س ــت هاى ابلاغ ش اين موضوع در پرتو سياس
جديت كامل پيگيرى شود.» مقام معظم رهبرى تدوين برنامه هاى 
زمان بندى شده را سومين ضرورت دانستند و تاكيد كردند: «بايد 

سهم هر قوه و همچنين سهم هر دستگاه در اجراى سياست هاى 
ــود.» ايشان افزودند:  اقتصاد مقاومتى، به طور دقيق مشخص ش
ــفاف و با شاخص هاى زمانى،  ــت برنامه هاى اجرايى ش «لازم اس
ــود تا پيگيرى پيشرفت كارها امكان پذير شود.» اقدام  تدوين ش
ــاز و كار هماهنگى دستگاه ها و نيز  ــه قوه در تهيه س ــران س س
ــطوح، چهارمين و پنجمين ضرورتى بود كه  نظارت در همه س
ــان افزودند: «مجمع  مقام معظم رهبرى بر آنها تاكيد كردند. ايش
تشخيص مصلحت نيز موظف است به مسووليت نظارتى كه به 
ــد.» برطرف كردن موانع  ــده به طور كامل عمل كن آن محول ش
«قانونى، اجرايى، حقوقى و قضايى» از سر راه اجراى سياست هاى 
اقتصاد مقاومتى، ششمين وظيفه اى بود كه مقام معظم رهبرى 
ــان تاكيد كردند: «بايد موانع  ــتند. ايش ــران قوا دانس متوجه س
مزاحم برداشته شود تا فعالان اقتصادى، كارآفرينان، مبتكران و 
دانشمندان، با آرامش به اين ميدان روى آورند و احساس كنند با 
موانع غيرمعقول روبه رو نيستند.» مقام معظم رهبرى گفتمان سازى 
و ارايه تصويرى درست از اقتصاد مقاومتى را وظيفه صداوسيما، 
ــانه ها، مسوولان، دلسوزان و صاحبان فكر و انديشه خواندند  رس
ــان كردند: «دستگاه هاى تبليغاتى مخالف پيشرفت  و خاطرنش
ايران، تلاش مى كنند با ايجاد شبهه و اشكال تراشى، سياست هاى 

ــده را بى اهميت جلوه دهند اما اگر تصوير درستى از اين  ابلاغ ش
حركت بزرگ و پيشتازانه ارايه شود و گفتمان سازى صورت گيرد، 
ــوند و از مسوولان مطالبه مى كنند كه  مردم به آن معتقد مى ش
در اين صورت كارها به پيش خواهد رفت.»مقام معظم رهبرى در 
بيان آخرين انتظار خود از مسوولان موضوع پايش و اطلاع رسانى 
ــان افزودند: «بايد مركزى قوى و بينا  دقيق را مطرح كردند. ايش
براى رصد و پايش دقيق فعاليت ها وجود داشته باشد.» گردآورى 
ــتنتاج، تعيين شاخص براى هر بخش و  و پردازش اطلاعات، اس
ــانى به مردم از جمله وظايفى بود كه ايشان براى اين  اطلاع رس
مركز برشمردند. مقام معظم رهبرى سخنانشان را با اين جملات 
به پايان بردند: «انشاءاالله كار بزرگى كه شروع شده است با توكل 
به خدا و شتاب مناسب پيش مى رود و مردم ثمرات شيرين آن 
را در همين دولت خواهند چشيد.» در اين ديدار علاوه بر وزيران 
ــتگاه هاى مختلف اجرايى، شمارى از مسوولان  و مسوولان دس
ــس و قوه قضاييه، فعالان اقتصادى، مجامع صنفى، مديران  مجل
مراكز گوناگون «اقتصادى نظارتى و علمى»، استانداران، نمايندگان 
ــوولان و  ــتان ها، مديران حوزه هاى علميه، مس ولى فقيه در اس
مديران رسانه ملى و برخى رسانه ها، فرماندهان نظامى و انتظامى 

و مديران شهرى حضور داشتند. 


