
14

گلزارى خبر داد
وضعيت آشفته و نابسامان آموزش 

جنسى زوجين
ــان معاونت  � ــكارى مي ــه هم ايسـنا: تفاهمنام

ساماندهى امور جوانان وزارت ورزش وجوانان و رييس 
سازمان نظام روانشناسى و مشاوره ديروز سه شنبه در 
سازمان نظام روانشناسى منعقد شد. محمود گلزارى، 
ــاره به امضاى تفاهمنامه وزارت ورزش وجوانان  با اش
با سازمان نظام روانشناسى و مشاوره گفت: انتخاب 
ــر، ارايه آموزش پس از ازدواج مانند  ــب همس مناس
آموزش جنسى و آموزش پدر و مادر زوجين از جمله 
ــال حاضر آموزش  ــت. در ح مفاد اين تفاهمنامه اس
ــى وضعيت آشفته و نابسامانى دارد و ارايه اين  جنس
ــت، مگر براى  ــا پيش از ازدواج صلاح نيس آموزش ه
ــى باشد. از سوى ديگر  افزايش خويشتندارى جنس
گاهى اوقات افراد فاقد صلاحيت، چنين آموزش هايى 
را ارايه مى كنند و برخى مردان به زنان در اين زمينه 

آموزش مى دهند.

2 هفته مرخصى تشويقى زايمان 
همسر براى سربازان متاهل

فارس: جانشين اداره منابع انسانى ستاد كل نيروهاى  �
مسلح با تشريح تسهيلات درنظرگرفته شده براى سربازان 
ــويقى به آنان در  ــل از اعطاى دو هفته مرخصى تش متاه
ــان خبر داد. سردار موسى كمالى  صورت زايمان همسرش
ــده براى سربازان متاهل  درباره تسهيلات درنظرگرفته ش
ــتاى اجراى قانون اصلاح و تنظيم جمعيت  گفت: در راس
ــده، تصميم بر آن شد به كليه  و خانواده كه اخيرا ابلاغ ش
ــان در طول خدمت زايمان كنند،  سربازانى كه همسرانش
ــود. وى با بيان اينكه  ــويقى اعطا ش دو هفته مرخصى تش
ــت و نرخ  ــدف افزايش جمعي ــون هم اكنون با ه ــن قان اي
ــده، گفت: سربازانى كه در طول خدمت  بارورى اجرايى ش
همسرشان زايمان داشته و هم اكنون نيز سربازند، مى توانند 
ــتفاده كنند. كمالى همچنين با اشاره  از اين مرخصى اس
ــربازان متاهل  ــه در قانون براى س ــهيلاتى ك به ديگر تس
پيش بينى شده است، افزود: سربازان متاهل در نزديك ترين 
ــكونت همسرشان به كار گرفته مى شوند و  يگان محل س
حق عائله مندى به آنان نيز همچون كاركنان رسمى دولت 
پرداخت شده و 85هزارتومان به حسابشان واريز مى شود. 

خطر انتشار گاز هيدروژن سولفايد 
در استان البرز

موج: چندنفر از كاركنان فعال در بخش هاى صنعتى  �
ــتان البرز نسبت به انتشار گازى سمى در اين منطقه   اس
ــتگرد،  ــتان هاى كرج و هش ــى، حدفاصل شهرس صنعت
ــدار دادند. به گفته معترضان كه همگى از كارمندان  هش
ــال در بلوار كاوش  ــران مجموعه هاى صنعتى فع و كارگ
هستند، حضور دو شركت دارويى در اين منطقه باعث بروز 
برخى مشكلات بهداشتى و زيست محيطى شده است كه 
مهم ترين اين مشكلات انتشار گازى است به نام هيدروژن 
سولفايد. اين گاز در صورت اينكه در غلظت هاى بين 4 تا 
44درصد در هوا با شعله يا جرقه مواجه شود، قابليت انفجار 
خواهد داشت. در زمينه آلودگى ناشى از تخليه فاضلاب، 
با توجه به اخطاريه شماره... مورخ... اين اداره، شركت شفا 
فارمد پس از رفع مشكلات تاسيساتى، نسبت به پاكسازى 
نسبى محل و جمع آورى فاضلاب هاى سطحى اقدام كرده 
و در آخرين نمونه بردارى صورت گرفته توسط كارشناسان 
ــه واحد مذكور  ــتم تصفيه خان اين اداره از خروجى سيس
در تاريخ... كليه پارامترهاى مدنظر در حد استانداردهاى 
ــت. درخصوص آلودگى ناشى از  زيست محيطى بوده اس
ــتمر  توليد بوهاى نامطبوع، با توجه به پيگيرى هاى مس
اين اداره و با وجود اقدامات زيست محيطى واحد از جمله 
بهره بردارى از سيستم تصفيه فاضلاب صنعتى و انسانى 
ــوا، فعاليت هاى  ــرل آلايندگى ه ــب تجهيزات كنت و نص
ــولفات در رآكتور بى هوازى در  باكترى هاى احيا كننده س
خلال فرآيند توليد، باعث ايجاد بوهاى نامطبوع ناشى از 
ــولفايد در ساعاتى از روز شده كه  انتشار گاز هيدروژن س
اين مهم موجبات نارضايتى واحدهاى صنعتى همجوار را 

فراهم كرده است. 

خبر

حضور زنان فرصت يا تهديد؟! 

ــبت  � ــران يكى از اعضا نس ــهر ته ــوراى ش امروز در ش
ــر آن كاركنان زن  ــراض كرده كه بناب ــنامه اى اعت به بخش
ــى، تايپيست و  ــت هايى چون «مسوول دفتر، منش در پس
ــته باشند. بخشنامه اى كه  ادارى... » نمى توانند حضور داش
مصوب شوراى معاونان شهرداران و سازمان هاى تابعه است 
ــت اين بخشنامه براى رفاه  ــده اس كه در تاييد آن اعلام ش
ــت. اما در اين نوشتار انديشه اى كه  حال كاركنان خانم اس
ــايه تدوين و تصويب چنين قوانينى مبنى بر رفاه يا  در س
ــه فعاليت هاى  ــان زن در عرص ــت كاركن ــاه وضعي عدم رف
اقتصادى و اجتماعى است، مدنظر نخواهد بود؛ بلكه آنچه 
ــت كه قايل بر نگرش  در بوته نقد قرار مى گيرد تفكرى اس
ــيتى و ايجاد تبعيض اجتماعى و فرهنگى در عرصه  جنس
ــت.  ــراى نيمى از جمعيت جامعه اس ــتغال ب فعاليت و اش
ــى كه نه تنها بارها نخبگان و محققان اجتماعى در  موضوع
عرصه بين المللى به آن نقد داشته و اعتراض كرده اند، بلكه 
در بسيارى از كشورهاى پيشرفته با حذف چنين نگرشى، 
نقش زن به عنوان محور توسعه را مدنظر قرار داده و معتقدند 
جامعه اى كه به توسعه اى پايدار در دنياى معاصر مى انديشد 
ــت بايد برابرى و عدالت را در همه ابعاد مورد  در گام نخس
ــرى كه با بهانه هايى  ــرار دهد. بنابراين ترويج تفك توجه ق
ــى و روانى به تصويب قوانينى  ــون ايجاد امنيت اجتماع چ
خودساخته مى پردازد و حق دستيابى به فرصت هاى برابر 
ــغلى براى مردان و زنان را محدود مى كند چه استدلال  ش
منطقى مى تواند داشته باشد؟ ايجاد محدوديت يا پايه گذارى 
ــتيابى به فرصت هاى برابر  قانون هاى منع كننده براى دس
شغلى نه تنها نمى تواند ادبيات رشد متوازن در تمامى سطوح 
ــم كند، بلكه نيمى از بدنه جامعه از حضور موثر در  را حاك
ــوند و به عناصرى منفعل مبدل خواهند  عرصه منع مى ش
شد. امروز زنان ايرانى با كرامت، عفت و وقار در عرصه فعاليت 
حضور دارند و نبايد با ايجاد تبعيض فرهنگى و اجتماعى و 
ــا را از بهره مندى از فرصت هاى برابر  با بهانه هاى واهى آنه
شغلى منع كرد كه حاكميت چنين تفكرى نه تنها سودمند 
نخواهد بود، بلكه تبعات اجتماعى را نيز دربر خواهد داشت 
و زنان را در معرض انواع صدمات و آسيب ها قرار مى دهد و 
اين درست بر خلاف تصورى است كه معتقد است حضور 
ــت و  فعال زنان و دختران در جامعه به مثابه يك تهديد اس
نه فرصت و عده اى تلاش مى كنند تا با ايجاد گفتمان هايى 
چون عدم وجود امنيت اجتماعى و روانى براى حضور فعال 
ــت  ــت هاى نادرس زنان و دختران در جامعه نتيجه سياس
ــته در فرهنگ سازى و تامين امنيت اجتماعى  دولت گذش
ــت كه عده اى پيش از  را توجيه كنند. اين جاى تعجب اس
ــازى براى زدودن رفتارهاى غلط  آنكه به دنبال فرهنگ س
اجتماعى باشند تنها خانه را مأمن زنان مى دانند و با چنين 
ديدگاه هايى روش هاى حذفى يا محدود سازى را پيشنهاد 
مى كنند. اين درحالى است كه به نظر مى رسد با ابلاغ يك 
مصوبه يا بخشنامه نمى توان به تحكيم نهاد خانواده يا تامين 
امنيت روانى و اجتماعى زنان پرداخت بلكه بايد با ريشه يابى 
ــال هاى اخير سپرى شد، به  ــى آنچه در س و آسيب شناس
ــتا بپردازيم و به جاى  ــب در اين راس فرهنگ سازى مناس
روش هاى حذفى تلاش كنيم تا نگرش انسانى و نه جنسيتى 
در عرصه اجتماع حاكم شود كه خود راهكار حل بسيارى از 
معضلات فرهنگى و اجتماعى خواهد بود. چه خوب است به 
همگرايى با نگرش اعتدالگرايانه در عرصه رفتار هاى سياسى، 
اجتماعى و فرهنگى براى حصول توسعه متوازن بپردازيم. 
دولت تدبير و اميد با حاكم سازى نگرش اعتدال معتقد است 
كه استخدام ها و انتصابات بايد بر اساس شايستگى ها باشد 
نه بر اساس نگرش جنسيتى و اين مى تواند قانونى انسانى 
ــيارى از تصميمات باشد. به ياد دارم آقاى  براى مقدمه بس
روحانى با تاكيد بر اينكه «ما در دنياى كار، تلاش و توليد، 
تبعيض جنسيتى را نمى پذيريم» تمامى مديران اجرايى را به 
چنين نگرشى سوق دادند. رويكرد اعتدال بر اين است كه 
تمامى زنان بايد از فرصت برابر براى دستيابى به فرصت هاى 
شغلى و حقوق اجتماعى برخوردار باشند و اين دولت بر عهد 
خود براى ايجاد عدالت جنسيتى و ايجاد فرصت هاى بيشتر 
براى حضور زنان پايبند است. اميد است كه ديگرمسوولان 

اجرايى نيز در اين مهم يارى گر باشند. 
دبير كارگروه فرهنگ، هنر و رسانه،  معاونت زنان و 
خانواده رياست جمهورى

يادداشت

سال يازدهم    شماره 2066جامعه چهارشنبه    25 تير 1393

تهـران  معاونـان شـهردارى  جمال پـور: شـوراى  فاطمـه 
27ارديبهشت  در صورتجلسه اى حكم عدم به كارگيرى زنان 
در پست هاى مسوول دفتر، منشى و تايپيست را در شهردارى 
صادر كرد؛ صورتجلسه اى كه دوماه پس از تصويب و در حالى كه 
در شهردارى هاى مناطق درحال اجرا بود به رسانه ها راه يافت 
و با واكنش هاى مختلفى روبه رو شد. در حالى كه شهيندخت 
مـلاوردى، معاونت زنـان رياسـت جمهورى در گفت وگويى با 
ايرنا از پيگيرى اين مصوبه خبر داده بود، «معصومه آباد» عضو 
شوراى شهر با حمايت را  از اين صورتجلسه، از پيشنهاددادن 
آن به دولت سـخن مى گويـد. «آباد» با حمايـت از بخش هاى 
مختلف صورتجلسـه فوق، آن را در راسـتاى رفاه حال زنان 
دانسته و مى گويد: «همه زنان مسوول دفتر و منشى و تايپيست 
در شهردارى كه از سمت خود كنار گذاشته شده اند ترفيع رتبه 
يافته اند» اما توضيح نمى دهد به عنوان مثال يك تايپيست زن 
چگونه ترفيع مى يابد. در ادامه مشـروح گفت وگوى «شرق» با 

«آباد» را مى خوانيد: 
 نظر شما درباره عدم به كارگيرى زنان در پست هايى  �

نظير مسوول دفتر، تايپيست و منشى در شهردارى طبق 

صورتجلسه اى كه اخيرا رسانه اى شده، چيست؟ 
من كاملا با اين صورتجلسه موافقم چراكه رابطه رييس 
ــى و مسوول دفتر رابطه آمرانه است و درست نيست  با منش
منشى و مسوول دفتر زن باشد. جهت رفاه حال خانم ها اين 
تصميم گرفته شده است؛ تا چون خانم ها در واقع از امتيازى 
ــوند و بتوانند  كه بقيه كاركنان برخوردار بودند برخوردار ش
ــاعت پايان كارشان  ــاعت كار به منزل بروند و س با اتمام س
مشخص باشد، عنوان شد كه آقايان از سهميه خانم ها براى 
مسوول دفتر يا منشى استفاده كنند و منشى هاى سابق يك 
ــه بالاتر از جايگاهى كه كار مى كردند، ارتقا پيدا كردند.  رتب
به طوركلى تايپيست هايى كه حوزه مديران كار مى كردند و 
ــوول دفترها و منشى ها يك رتبه جايگاهشان ارتقا پيدا  مس

كرد. 
 به چه جايگاهى رسيدند؟  �

هر كس هر جايگاهى بود يك رتبه ارتقا پيدا كرد. 
 يعنى خبرى از اخراج نيست؟  �

اصلا اخراج نداشتيم. 
 براى رفاه حال خانم ها يعنى چى؟  �

ــركار هستند و  ــب س ــاعت 9 تا10ش آقايان مدير تا س
مسوول دفترشان هم بايد تا اين ساعت سركار باشد. اما اين 

ساعت كارى براى زنان زياد است. 
 شايد توانش را داشته باشند؟  �

ــند با اينكه مسوولى كه آقا  ــته باش اينكه توانش را داش
هست خانم را مجبور كند كه بماند فرق مى كند. كارى كه 
ــت كه بگويند آنكه توانش را  الزام مى كنند و اختيارى نيس
ــت كه محيط  دارد بماند آن كس كه ندارد خير؛ تكليفى اس
كار برايش الزام مى كند. مسوول دفتر، منشى و تايپيست بايد 
تا هر ساعتى كه مديرش اجبار مى كند بماند. براى رفاه حال 
خانم ها اين پيشنهاد داده شد و خيلى زنان طومارهاى بسيار 
زيادى فرستادند، از من تشكر كردند و حتى پيشنهاد داديم 

در دولت هم چنين اتفاقى بيفتد. 
اما متاسفانه گاهى بد تفسير مى شود كه اينها را اخراج 
كردند اما اخراج نشدند بلكه رتبه هاى حرفه اى و شغلى شان 

افزايش پيدا كرد و جايگاهشان ارتقا يافت. 
 به كدام بخش از دولت اين پيشنهاد را ارايه كرديد؟  �

نهاد تصميم گير شهردارى به اركان دولتى پيشنهاد داد. 

ــخصى نيست، همه سازمان ها را  اركان دولتى كه جاى مش
دربر مى گيرد. همه خانم ها كه منشى و مسوول دفتر نيستند. 
براى آقايان هم همين طور است خانم هايى مدير آنها هستند 
آنها هم منشى و مسوول دفتر مرد دارند اين درحالى است كه 

رابطه رييس و مرئوس يك جنس خاصى دارد. 
 در آن صورتجلسـه،  بندى بود كه براساس آن محل  �

اسـتقرار خانم  ها و آقايان جدا شـود، در واقع تفكيك 
جنسيتى در شهردارى. آيا شما با اين موافق هستيد؟ 

بله موافقم. چون خانم ها راحت تر مى شوند. هرچه فضاى 
خانم ها را اختصاصى تر كنى راحت تر مى توانند فعاليت كنند. 
تعبير بد از اين موضوع نكنيد. با همجنس خودت باشى بهتر 

كار مى كنى. 
 آيا اين موضوع در دست اقدام است؟ عملى مى شود؟  �

ــتند و قطعا عملى  ــتر هس بله، در حال فراهم كردن بس
مى شود. 
 اين تفكيك چه دلايلى دارد؟  �

محسنات زيادى دارد. خانم ها راحت تر به كار خود ادامه 
مى دهند. 

«معصومه آباد» با دفاع از تفكيك جنسيتى كارمندان شهردارى
شهردارى به دولت هم پيشنهاد تفكيك زنان و مردان را داده  است

شـرق: در روزى كه شورايعالى معمارى و شهرسازى دستور 
ــتان مادر را داد، در آن  به توقف فعاليت هاى عمرانى در بوس
سوى شهر و در كميسيون اصل 90 مجلس شوراى اسلامى 
ــهردارى تهران توسط نماينده سازمان  از تخلفى ديگر در ش
ــد. گودى ديگر در بلوار دريا  ــى كل كشور رونمايى ش بازرس
ــود حالا تا عمق 18متر  ــبز ش كه قرار بود پارك و فضاى س
گودبردارى شده است.  روز دوشنبه گذشته كميسيون اصل 
ــوراى اسلامى از رييس شوراى شهر و روساى  90 مجلس ش
كميسيون آن دعوت كرد تا گزارش سازمان بازرسى از تخلفات 
شهردارى را ارايه دهند؛ گزارشى كه خبر آن از ميان مجادله 
مسجدجامعى و دنيامالى در صحن شورا به گوش خبرنگاران 
ــيد. وقتى دنيامالى معترض شد كه كميسيون اصل 90  رس
مجلس دستورى در رابطه با توقف بوستان مادر صادر نكرده 
ــت، احمد مسجدجامعى در جواب او گفت كه كميسيون  اس
ــيون ها براى ارايه  ــاى كميس ــورا و روس اصل 90 از رييس ش
ــهردارى دعوت كرده  ــازمان بازرسى از تخلفات ش گزارش س
ــت در اختيار همه مى گذارد.  ــت؛ گزارشى كه اگر لازم اس اس
ــته خبرهاى ديگرى هم در  اما تمام ماجرا اين نبود. روز گذش
ــورا بود؛ درباره بوستان مادر و تذكر اعضا درباره تفاهمنامه  ش
ــهردارى؛ تفاهمنامه اى كه  ــپاه با ش 20هزارميلياردتومانى س
ــده باشد و  ــت اجرايى اش تدوين ش حالا طبق آن بايد پيوس
ــورا از آن كاملا بى اطلاع هستند و در انتظار حضور  اعضاى ش
شهردار براى توضيح درباره اش؛ توضيحى كه اگر قانع كننده 
ــتيضاح هم مى رسد. اعتراض  ــد آن وقت به سوال و اس نباش
ــازى  ــورايعالى معمارى و شهرس ــد دنيامالى به ورود ش احم
ــجدجامعى براى  ــهردارى و صحبت هاى مس ــه مباحث ش ب
ــخ به او، تبديل به حاشيه هايى در هشتادويكمين جلسه  پاس
ــد؛ اعتراضى كه از پيش از جلسه روز  ــوراى شهر تهران ش ش
گذشته شورا شروع شد. اعتراض به مصاحبه حافظى و اعلام 
يك خبر؛ كميسيون اصل 90 دستور توقف عمليات عمرانى 
بوستان مادر را صادر كرد؛ دستورى مشابه با حكم شورايعالى 
معمارى و شهرسازى. اعتراض دنيامالى در ادامه جلسه شورا به 
تذكر رسيد و او گفت: شورايعالى معمارى و شهرسازى، بايد به 
مقوله هاى مهمى از جمله بحث حريم بپردازد اما تمام انرژى 
خود را روى بررسى مصوبات ماده پنج تهران گذاشته و تك تك 
آنها را بررسى كند چرا كه اين شورا، روى تمام كشور نظارت 
ــت و با اين كار، شايبه  ــكلات زيادى در كشور اس دارد و مش
ــهرى را تضعيف  به وجود مى آيد كه مى خواهند مديريت ش
كنند. وى تاكيد كرد: كار را به جايى نرسانيد كه مسايل شورا 
ــود. در مورد  ــيون اصل 90 مطرح ش ــهردارى در كميس و ش
بحث پارك نور تصميمى گرفته نشده است، اما آقاى حافظى 
مصاحبه كرده و گفته است كه دستور توقف ساخت وساز در 
ــايل داخلى را خودمان بايد  ــده است. مس اين پارك داده ش
ــيون  ــه كميس حل كنيم. در ضمن، افراد زيادى هم در جلس
اصل 90 حضور نداشتند. اين صحبت ها در حالى مطرح شد 

ــه حضور نداشت و به همين  كه رحمت االله حافظى در جلس
دليل رييس شوراى شهر، خطاب به دنيامالى گفت بايد آقاى 
حافظى در جلسه مى بود تا به شما پاسخ دهد. من نمى دانستم 
شما راجع به چه چيز مى خواهيد تذكر دهيد و چون شور شما 
ــان را ارايه دهيد، حال آنكه نوبت  ــدم، اجازه دادم تذكرت را دي
شما هم نبود. اما دنيامالى خطاب به مسجدجامعى گفت كه 
از صبح وقت گرفته بوده و مسجدجامعى هم بار ديگر تاكيد 
كرد كه نمى دانسته تذكر دنيامالى راجع به چه چيزى است. 
مسجد جامعى درباره جلسه خود با كميسيون اصل 90 مجلس 
گفت كه ما توسط اين كميسيون دعوت شده بوديم و موضوع، 

ــى از  ــازمان بازرس گزارش س
تخلفات شهردارى بوده است.  
ــوراى شهر ادامه داد:  رييس ش
با نامه رسمى كميسيون اصل 
ــوت كرده اند و در  90 ما را دع
ــى اعضا را هم  عين حال مابق
ــما، شهردار  دعوت كرده اند. ش
ــهردارهاى ذيربط  ــران و ش ته
ــم دعوت كرده اند. گزارش  را ه
ــور ارايه شد.  بازرسى كل كش
وى افزود: بحث دوم كميسيون 
اصل 90 راجع به بوستان مادر 
بود كه پيش از اين آقاى حقانى 
تذكرى در اين رابطه داده بود و 
ــخ قانع نشد و سوالى را  از پاس
از شهردار پرسيد. من به آقاى 
حقانى گفتم دست نگهداريد و 
به سرعت تذكرتان را به سوال 
ــان قبول  تبديل نكنيد و ايش
ــى با بيان  ــجد جامع كرد. مس

اينكه كميسيون اصل 90 به گزارش سازمان بازرسى حساس 
شده بود، گفت: اينكه شما مى گوييد پشت اين جلسه مسايلى 
ــر باز هم ما را دعوت كنند  ــت براى من تازگى دارد و اگ هس
ــت و  ــا مى رويم. تعامل ما با مجلس و دولت هم همين اس م
ــز را به افق روابط  ــت. همه چي روابط ما متقابل و اخلاقى اس
ــت و من براى  ــاص نبريد. اين يك بحث معمولى بوده اس خ
ــازى گزارش سازمان بازرسى كل كشور را در اختيار  شفاف س
همه قرار مى دهم. وى افزود: در اين كميسيون مى گفتند ما 
ــاز در آنجا نبايد سرعت پيدا كند و تا  نگرانيم كه ساخت وس
روشن شدن موضوع بايد كنترل شود. دنيامالى اما در ادامه به 
صحبت هاى مسجدجامعى اعتراض كرد و گفت: آقايان گزارش 
خلاف واقع درباره عملكرد شهردارى ارايه كرده اند. نمى شود كه 
فضايى به وجود بيايد كه شورايعالى شهرسازى برود به سمتى 
كه مسايل تهران را زير سوال ببرد. گزارش سازمان بازرسى در 
مورد پارك نور نبوده است. در اين حين مسجدجامعى خطاب 

به دنيامالى گفت: اگر شما براى رسانه صحبت مى كنيد و نه با 
من، بحث ديگرى است. دنيامالى هم گفت: اين طور نبايد باشد 
ــينيم و بحث هاى ديگرى مطرح  كه ما برويم يك جايى بنش
ــجدجامعى اما موضوع را در همين جا خاتمه داد و  شود. مس
البته تاكيد كرد كه هميشه امكان صحبت كردن فراهم است و 
ما نمى خواهيم شما يا عضو ديگرى را محدود كنيم. فقط بايد 
ــند، مطرح  اين موضوع در زمان ديگرى كه آقاى حافظى باش
شود. رييس شوراى شهر تصريح كرد: ما كه تنها در اين شهر 
نيستيم و بقيه هم صداى مقام معظم رهبرى را شنيده اند كه 
براى هوا و محيط زيست و آب شهر فكرى كنيد. ما انتظار داريم 
وقتى شورا نسبت به موضوع و 
پروژه اى تذكر مى دهد، عمليات 
در  ــاز  ساخت وس و  ــى  عمران
ــى تذكر و  ــروژه تا بررس آن پ
روشن شدن صحت آن متوقف 
ــرعت چند  ــود، نه اينكه س ش
برابر به خود بگيرد كه در مورد 
بوستان مادر اين اتفاق رخ داد و 
با اعتراض اعضا نيز مواجه شد. 
ــازمان بازرسى از  اما گزارش س
تخلفات شهردارى چه بود كه 
تا اين اندازه حساسيت برانگيز 
شده است؟ محمد حقانى يكى 
از حاضران در جلسه كميسيون 
ــه  ــس كميت ــل 90 و ريي اص
ــوراى شهر  ــت ش محيط زيس
ــرق» گفت:  ــاره به «ش در اين ب
ــاره زمينى  ــزارش درب ــن گ اي
ــوار  بل در  ــى  12هزارمترمربع
ــال  ــا بود. اين زمين در س دري
ــازى وقت با كاربرى فضاى  ــوى وزارت راه و شهرس 74 از س
ــبز و پارك به شهردارى واگذار مى شود. شهردارى در سال  س
76 قرارداد مشاركتى براى تبديل شدنش به فضاى تجارى و 
ــرارداد مورد اعتراض وزارت راه و  ادارى منعقد مى كند. اين ق
ــازى قرار مى گيرد و نهايتا در سال 90 دادگاه حكم به  شهرس
ــبز ماندن زمين و پرداخت خسارت شركا مى دهد.  فضاى س
اما متاسفانه از سال 87 با مجوزهاى شهردارى منطقه، زمين 
تا 18متر گودبردارى مى شود، به علاوه اينكه شش هزارمتر از 
ــط مالكان خريدارى و در مجموع  زمين هاى اطراف هم توس

18هزارمترمربع گودبردارى مى شود. 
وى ادامه داد: در اين سال ها لاين كندرو بلوار مجاور زمين 
ــت و گود هم ريزش داشته و سازمان بازرسى در  مسدود اس
ــه اعلام كرد كه پروژه بايد متوقف و گود پر و تبديل به  جلس
فضاى سبز شود و فرصتى يك ماهه به شهردارى و شوراى شهر 

تهران داد تا اقدامات حقوقى لازم را انجام دهد. 

ــا در اين پيگيرى ها با  ــى تاكيد كرد: هدف اصلى م حقان
ــلامت  ــه آلودگى هواى تهران و مخاطراتش براى س توجه ب
ــهروندان و كودكان تهرانى حفظ فضاى سبز است چراكه  ش
ــهروندانش است. از  ــهر، سلامت ش ــرمايه ش باارزش ترين س
ــيون محيط  ــوى ديگر رحمت االله حافظى رييس كميس س
ــتور توقف عمليات  ــراض دنيامالى و دس ــت درباره اعت زيس
ــوى كميسيون اصل 90 مجلس  ــتان مادر از س عمرانى بوس
در گفت وگو با «شرق» گفت: اعتراض دنيامالى وارد نيست. در 
جلسه كميسيون نايب رييس و يك نفر از نمايندگان حضور 
ــتند. جمع بندى اى كه ما داشتيم در انتهاى جلسه اين  داش
ــتان مادر متوقف شود. يك ماه هم به شهردارى  بود كه بوس
ــود تا در تعامل با شورا كار كارشناسى كند و  فرصت داده ش
ظرف يك ماه گزارشش را به كميسيون ارايه دهد. وى درباره 
تعيين تكليف 470ميلياردتومانى كه پيمانكار براى اين زمين 
ــت گفت: اين  ــهردارى پرداخت كرده اس هفت هكتارى به ش
ــت و بايد آن را حل كند. كاربرى اين  ــهردارى اس مشكل ش
زمين فضاى سبز است و شهردارى و كميسيون ماده 5 حق 
تغيير كاربرى را نداشته اند و كاربرى سابق بايد برگردد به اصل 
ــى رخ داده و چه  ــت اين معامله چه اتفاقات خودش. حالا پش
ــكلى است كه شهردارى بايد رفع  پول هايى مبادله شده مش

و رجوعش كند. 
ــرق» درباره تفاهمنامه  ــوال ديگر «ش ــخ به س او در پاس
ــپاه گفت: بايد ابعاد  ــهردارى با س 20هزارميلياردتومانى ش
مختلف تفاهمنامه كارشناسى و سنجيده شود. ما به طرف 
ــرارگاه خاتم، كارى نداريم چون نمى خواهيم  مقابل يعنى ق
ــود. تفاهمنامه بار مالى به دنبال دارد و  ــى ش موضوع سياس
ــقف  ــهردار تا س ــاد تعهد مى كند و طبق قانون هم ش ايج
ــان براى  ــك و 25ميلياردتوم ــان براى تمل 50ميلياردتوم
هزينه هاى جارى مجوز قرارداد داشته نه بيش از آن و اجازه 
دهيد مطالعه شود. حافظى در پاسخ به اين سوال كه درباره 
ــوم تيرماه نوشته  ــت اجرايى تفاهمنامه كه بايد تا س پيوس
ــت: تفاهمنامه هم به طور  ــده چه اطلاعى داريد، گف مى ش
ــمى در اختيار اعضا قرار گرفته و از طريق شهردارى  غيررس
ــاه از تاريخ 93/3/3  ــت. در مورد اينكه ظرف يك م نبوده اس
بايد پيوست اجرايى مبادله مى شد هنوز هيچ اطلاعى نداريم 
ــهردار بعد از تعطيلات در يكى از  ــده يا نه. ش كه مبادله ش
جلسات در صحن شورا حضور مى يابد و در اين زمينه توضيح 
مى دهد. غلامرضا انصارى، عضو شوراى شهر كه هفته پيش 
از جزييات تفاهمنامه 20هزارميلياردتومانى شهردارى با سپاه 
پرده برداشت در گفت وگو با «شرق » درباره آخرين وضعيت 
تذكرش گفت: درخصوص تفاهمنامه 20هزارميلياردى تذكر 
ــاس مى كنيم خارج از چارچوب قانون  داده ايم چراكه احس
ــم در وهله اول با  ــت. ما خود را مكلف و موظف مى داني اس
تذكر شفاهى و در ادامه با تذكر كتبى موارد خلاف قانون را 

پيگيرى كنيم و تذكر كتبى در دست تدوين است. 

ورود سازمان بازرسى به تخلفات شهردارى تهران

نـكتـه

ما كه تنها در اين شهر نيستيم و بقيه هم 
صداى مقام معظم رهبرى را شنيده اند كه 

براى هوا و محيط زيست و آب شهر فكرى 
كنيد. ما انتظار داريم وقتى شورا نسبت به 
موضوع و پروژه اى تذكر مى دهد، عمليات 

عمرانى و ساخت وساز در آن پروژه تا بررسى 
تذكر و روشن شدن صحت آن متوقف شود، 

نه اينكه سرعت چند برابر به خود بگيرد

زهره آشتيانى *


