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بيم و اميد سهامداران ادامه دارد
تداوم افت شاخص هاى «بورس» 

شرق: روند بازار سرمايه كه از هفته گذشته سير نزولى  �
ــت امروز نيز در آخرين روز معاملاتى  خود را آغاز كرده اس
هفته به روند نزولى خود ادامه داد و با افت شاخص به ميزان 
هزارو223واحد روى عدد 82هزارو28واحدى قرار گرفت. با 
ــدن مفاد قرارداد ژنو طى روزهاى گذشته و تاثير  اجرايى ش
ــازار ارز، اما بورس همچنان به روند نزولى  مثبت آن روى ب
خود ادامه داد و تاثيرى از اين اتفاق نپذيرفت. يك كارشناس 
بورس در گفت وگو با «شرق»، نوسان در بازار بورس را طبيعى 
دانست و گفت اگرچه نوسان در ذات بورس، امرى طبيعى 
ــت اما عوامل ديگرى غير از طبيعى بودن نيز در اين بين  اس
ــار كرد: چند عامل در  ــد. «محمدرضا رهبر» اظه تاثيرگذارن
ــر تاثير گذار بوده اند كه  ــاخص بورس طى هفته اخي افت ش
ــاره  ــه مى توان به تصميمات بودجه اى دولت اش از آن جمل
كرد. رهبر، تصميمات اتخاذشده درخصوص قيمت خوراك 
پتروشيمى ها را از عوامل افت شاخص اين شركت ها دانست 
و خاطرنشان كرد: تعيين بهره مالكانه براى عوارض صادراتى 
نيز از جمله عوامل ديگر افت شاخص براى برخى شركت ها 
به ويژه در بخش هاى معدنى و سنگ آهن بود كه تاثير منفى 
ــناس بورس، ايجاد جو  ــرمايه گذاشت. اين كارش بر بازار س
روانى ناشى از شايعه بركنارى رييس سازمان بورس و اوراق 
بهادار را در روند نزولى بورس تاثيرگذار قلمداد كرد و در ادامه 
با اشاره به مديريت بورس و نگرانى در مورد عدم تناسب در 
مديريت، آن را از عوامل ديگر نزول شاخص بورس برشمرد. 
ــاس و با اهداف خاص دانست و در  ــايعه را بى اس وى اين ش
ــت كه با توجه به عملكرد  ادامه گفت اين نگرانى وجود داش
ــب مديريت بورس، در صورت بركنارى رياست آن،  نامناس
ــود كه  ــد از حمايت هاى لازم برخوردار نش ــت جدي مديري
ــبختانه با تكذيب و شفاف سازى وزير اقتصاد، اين جو  خوش
روانى فروكش كرد. محمدرضا رهبر با تاكيد بر تاثير مثبت 
ــركت ها، چشم انداز آتى  اجراى توافق «ژنو» و رفع تحريم  ش
ــان كرد: از آنجايى  ــازار بورس را مثبت ارزيابى و خاطرنش ب
كه رفع تحريم ها تاثير مثبتى بر صادرات پتروشيمى و مواد 
خام معدنى خواهد گذاشت، اين عامل در كنار عوامل ديگر، 
ــابق هيات مديره  ــد. عضو س موجب رونق بورس خواهد ش
ــركت ها را از عوامل ديگر  ــود ش بورس، در ادامه افزايش س
ــرمايه دانست و گفت:  ــم انداز مثبت آتى براى بازار س چش
ــته است و در  ــد قابل توجهى داش با توجه به اينكه بازار رش
ــيارى از قيمت هاى بورس در سطح پايينى  حال حاضر بس
ــرار دارد، اين پيش بينى وجود دارد كه افت حاضر موقتى  ق
باشد و در آينده نزديك رونق دوباره اى را در بورس مشاهده 
كنيم. وى با اشاره به وجود 540 هزار ميلياردتومان نقدينگى 
ــور، خاطرنشان كرد: نقدينگى موجود بايد در جايى  در كش
سرمايه گذارى شود و از آنجايى كه هم اكنون بازارهاى ديگر با 
ركود مواجه هستند، هنوز بازار سرمايه بهترين فرصت براى 
ــت كه با توجه به سياست هاى اخير در  ــرمايه گذارى اس س
جهت جذب سرمايه گذارى خارجى و به ويژه سرمايه ايرانيان 
مقيم خارج، مى توان چشم انداز آتى را مثبت دانست. رهبر 
معتقد است از آنجايى كه اكثر شركت ها سود بالايى داشته اند 
ــيم سود افزايش 36 درصدى داشت،  و در پايان آذرماه تقس
درخصوص جذب سرمايه گذارى خارجى و ايجاد فضاى سالم 
براى سرمايه گذارى، هماهنگى ميان بخش خصوصى و بازار 
از نكات حايزاهميت است كه بايد به آن توجه ويژه اى شود. 

بورس اصناف

سال يازدهم    شماره 1935  اقتصاد پنجشنبه    3 بهمن 1392

بـريده اخبـار

 در جلسه كميسيون كشاورزى و صنايع   �
غذايى اتاق تهران با برنج كاران، موضوع 

اجراى برنامه يكساله وزارت بهداشت به منظور 
شناسنامه داركردن برنج هاى توليد داخل، نظارت 
و كنترل بر برنج هاى خارجى و تمايل شركت هاى 

ايرانى به واردات برنج قهوه اى بررسى شد./ مهر
طبق آمار اتاق بازرگانى ايران، كشور چين با واردات   �

حدود هشت ميلياردو155ميليون دلار در سال 
1391 دومين شريك تجارى كشورمان به حساب 

مى آيد./ فارس

طلاهاى «خارجى» كه «ايرانى» است
هرچنـد بازار پر از طلاهايى اسـت كـه با برندهاى  �

خارجى به مشتريان فروخته مى شود اما بايد بدانيد كه 
اين زينت آلات ظريف و دوست داشتنى كار هنرمندان 
ايرانى اسـت كه براى فروش بهتر، جلب نظر مشترى و 
البته دريافت وجوهـى بالاتر به عنوان طلاى خارجى و 
صاحب برند به متقاضيان فروخته مى شـود. اساسـا به 
اعتقاد رييس اتحاديه طلا و جواهر كشـور هيچ برندى 
در كشـور وجود ندارد و آنچه بـا مارك هاى معروف در 
بازار عرضه مى شـود به طوركل تقلبى است. يك نكته 
مهـم ديگر آنكه اگرچـه طلا يك قيمت مشـترك در 
جهان و كشـور دارد امـا وجود يك آيتم باعث شـده 
دست فروشنده براى تعيين قيمت به دلخواه خود كاملا 
باز باشـد و اين آيتم همان اجرت سـاختى است كه در 
هيـچ نقطه اى نمى توانيد براى آن نرخى يكسـان پيدا 
كنيد. توجه داشته باشيد كه خريدوفروش طلا هم مانند 
كالاهاى ديگر نياز به داشـتن اطلاعات اوليه اى دارد كه 
نداشتن آن موجب متضررشدن طرف معامله مى شود. 
ايـن نكات اوليـه را در گفت وگو با محمد كشـتى آراى 

رييس اتحاديه طلا و جواهر كشور مى خوانيد: 

 بازار طلا از آن دسـت بازارهايى است كه از صفر  �
تا صد آن دسـت فروشنده اسـت. اين را از تفاوت 
قيمت ها در اين بازار مى توان فهميد. تفاوت قيمتى 
كـه تنها از يك محل ناشـى مى شـود و آن اجرت 

ساخت است. چرا اجرت ها اينقدر متفاوت است؟ 
ــاس  ــرت و كارمزد يك روال صنفى دارد و بر اس اج
قيمت تمام شده، سود توليدكننده و هزينه هاى جانبى 
ــبه مى شود. تفاوت اجرت بسته به نوع كارى كه  محاس
روى طلا انجام مى شود متفاوت است. مثلا كارى مانند 
النگو از ساده ترين و كم اجرت ترين كارهاست. يك سرى 
توليدات نيز به وسيله ماشين ساخته مى شود كه اجرتى 
ــاى دورنگ و  ــده دارد. زنجيره ــخص و تعيين ش مش
مصنوعات سه رنگ هم هركدام نرخى مجزا دارند. برخى 
ــت و ماشين است ولى  از مصنوعات تركيبى از كار دس
ــين هاى ريخته گرى توليد  ــيله ماش برخى فقط به وس
مى شود. مصنوعاتى هم هستند كه به وسيله دستگاه هاى 
تراش روى آن كار مى شود. بعضى از كارها هم هست كه 
به دليل محدودبودن توليد آن، قيمت بالاترى مى خورد و 
در مقابل بعضى به دليل عرضه زياد، اجرت هاى پايينى 
ــت كه نمى توان  دارند. با اين توضيحات كاملا واضح اس

كارمزد ثابتى را براى طلاى ساخته شده تعيين كرد. 
  كف و سقف اجرت ها چقدر است؟  �

ــخصى داد. ضمن آنكه قيمت  نمى توان قيمت مش
طلا هم در اجرت ساخت موثر است. به اين مفهوم كه 
ــه مقدارى پرت طلا وجود دارد  در ساخت طلا هميش
بنابراين هرچقدر قيمت روز طلا بالاتر باشد هزينه پرتى 
طلا هم بالاتر رفته و در نهايت اجرت ساخت هم افزايش 

مى يابد. 
  اما در بازار طلاى دست دوم خبرى از كارمزدها  �

نيست. خريد اين نوع طلاها را توصيه مى كنيد؟ 
ــه عبارتى طلاى  ــت دوم و يا ب ــروش طلاى دس ف

شكسته از نظر بهداشتى و استاندارد غيرقانونى است. 
  يكى ديگر از دلايل تفاوت قيمت ها عيار است.  �

چند نوع عيار در كشور وجود دارد؟ 
ــد اجرت ساخت هم  هر چقدر عيار طلا بالاتر باش
ــر از 18عيار  ــور كمت افزايش مى يابد. ما در داخل كش
نداريم. عيارهايى مثل 20، 21 و 22 هم جزو عيارهاى 
تعريف شده و استاندارد است. در برخى از مناطق كشور 
ــتان يزد طلاها با عيار 20 عرضه مى شود. در  مانند اس
ــت،  ــى غالب مصنوعات 21عيار اس ــتان هاى جنوب اس
استان هاى شرقى و جنوب شرقى طلاى 22عيار استفاده 
ــمالى و خراسان اكثر توليدات  مى كنند و در مناطق ش
ــا وجود ندارد.  ــت. طلاى 24عيار نيز اساس 18عيار اس
عيار24 به دليل نرم بودن امكان تبديل شدن به مصنوعات 
ــوان روكش در برخى مصنوعات  ــدارد و فقط به عن را ن

استفاده مى شود. 
 كشور سازنده طلا نيز در تعيين قيمت ها دخيل  �

است به طورى كه مى بينيم طلاهاى ايتاليايى عمدتا با 
قيمت هايى بالا فروخته مى شود. 

بازار مصنوعات طلا دست ايران است و ورود هرگونه 
ــى از اين كارها به  ــت. برخ مصنوع خارجى ممنوع اس
ــى ديگر به دليل  ــود و برخ ــورت قاچاق وارد مى ش ص
مشابهت با نمونه خارجى هرچند در داخل توليد شده 
اما به اسم مصنوع خارجى فروخته مى شود. تمام النگوها 
ــت. فقط برخى كارهاى فانتزى  و زنجيرها كار ايران اس
كه به صورت غيرقانونى وارد مى شود محصول كشورهاى 
ديگر است. اما بايد توجه داشته باشيد كه چيزى به اسم 

طلاى ايتاليايى وجود ندارد. 
 اما بسيارى از طلاها با برندهاى معروف فروخته  �

مى شود. 
ــت. مصنوعات  ــى اس ــن محصولات تقلب ــام اي تم
ــده تحت عنوان برندهاى معتبر جهانى آنقدر  ساخته ش
گران است كه واردكردن آن به هيچ وجه مقرون به صرفه 
ــركت هاى معروف  ــت. تمام آنچه در بازار به نام ش نيس
فروخته مى شود ساخت خود ايران و كپى از نمونه اصلى 

است. 
 جواهرات هم از آن مصنوعاتى اسـت كه نياز به  �

اطلاعات زياد دارد. چند نوع سنگ گرانبها داريم؟ 
چهار سنگ اصلى داريم كه گرانبها نام دارد. الماس 
يا برليان، ياقوت قرمز، ياقوت كبود و زمرد. باقى سنگ ها 
ــتند كه فيروزه، عقيق، توپاز، گارنت و  نيمه گرانبها هس
ــت. مرواريد، مرجان و كهربا نيز  ــت اس اوپال از آن دس

سنگ نيست و در گروه گوهرها جاى دارد. 
 طبق اسـتانداردها قيمت جواهر هنگام فروش  �

چقدر كاهش مى يابد؟ 
سنگ هاى گرانبها تا 15درصد اما سنگ هاى بدلى تا 

40درصد افت قيمت خواهند داشت. 

دستور ويژه وزير
ايسـنا: وزير تعاون، كار و رفاه براى رسيدگى به علت 
فوت دوكارگر زن در توليدى پوشاك جمهورى دستور 
ــاون روابط كار اين وزارتخانه را مامور كرد   داد. وى مع

به طور اخص علت فوت دوكارگر زن را بررسى كند.

ادامه از صفحه اول

بازار . چهارشنبه 2 بهمن

عنوان شاخص
كل

30 شركت بزرگ
آزاد شناور
بازار اول
بازار دوم
صنعت

مقدار
 82028/8
 3921/7

 95126/9
 61440/6

 155050/2
68965/1

تغيير (درصد)
-1/47
-1/47
-1/65
-1/71
-0/97
-1/37

طلاو سكه *  
طرح جديد
طرح قديم

نيم
ربع

گرمى
گرم 18 عيار

اونس *    (دلار) 

قيمت 
867000
867000
436000
263000
172000
88600
1240  

ارز   *
دلار آمريكا

يورو
پوند
درهم

قيمت(تومان)
2955
4000
4850
806

  قيمت انواع سكه و طلا در بازار رسمى
     قيمت در ساعت 18 

* نرخ انواع ارز در صرافى هاى مجاز تهران

شرق: آتش سوزى يكى از كارگاه هاى توليد پوشاك در خيابان 
جمهـورى و جان باختن دو كارگـر زن گرچه از بعُد اجتماعى 
بسيار خبرساز شـد ولى يك موضوع اقتصادى در اين ميان 
مورد بى توجهى قرار گرفت. ايمنى كار يكى از نكات اوليه در 
واحدهاى توليدى است كه در ايران كمتر به آن توجه مى شود. 
در اين زمينـه با كاظم فرج الهى يكى از فعالان تشـكل هاى 

كارگرى به گپ وگفت نشستيم. 

 در سـال هاى اخيـر شـاهد افزايش تلفـات كارگرى  �
هسـتيم به نظر شـما با اينكه ايمنى كار يكـى از اصول 
اوليه در بنگاه هاى توليدى دنياسـت چـرا در ايران به آن 

بى توجهى مى شود؟ 
دليل اصلى آن را مى توان در احساس عدم امنيت شغلى 
كارگران جست وجو كرد؛ بسيارى از كارگران در سال هاى اخير 
به دليل شرايط اقتصادى و تعديل نيروهاى متعدد نسبت به 
ــده اند و دليلى براى رعايت نكات  محيط كار خود بى توجه ش

ايمنى ندارند. 
 به نظر شما اطلاع نداشتن كارگران از قوانين ايمنى كار  �

بر افزايش اين آمار دامن نمى زند؟ 
متاسفانه در سال هاى اخير كه شاهد سرازيرشدن نيروى 
كار جوان به حوزه توليد بوديم، همزمان با آن، شاهد استفاده از 
تجربه هاى نيروهاى قديمى و همچنين برپايى دوره هاى جديد 

ــت  ايمنى كار و آموزش بهداش
ــم و همين موضوع  كار نبودي
ــزان تلفات  ــده كه مي باعث ش

كارگرى افزايش يابد. 
 به نظر شـما ايمنى كار  �

اقتصادى مربوط  با توسعه 
است؟ 

فرهنگ ايمنى و حفاظتى در محيط كار ارتباط مستقيم با 
سلامت و بهداشت نيروى كار، رشد و توسعه اقتصادى جوامع 
ــانى نيازمند صيانت از نيروى كار و  دارد و مديريت منابع انس
ايمن سازى محيط كار است. در كشور ما سالانه مبالغى جهت 
غرامت هاى دستمزد ناشى از ايام بيمارى و نقص عضو ناشى 
از حوادث كار هزينه و خساراتى به نيروى انسانى فعال جامعه 
ــود. آسيب ها و خطرات محيط كار، كمبود نيروى  وارد مى ش
ــتانداردها، موسسه كار و تامين  متخصص، عدم شفافيت اس
ــل چهارم قانون  ــت تا در اجراى فص ــى را بر آن داش اجتماع
كار، با انتشار مجموعه آيين نامه هاى حفاظت و بهداشت كار 
ــرايط كار، فرهنگ ايمنى و حفاظتى گام  در جهت بهبود ش
ــاخص هاى بهره ورى  بردارد و نقش خود را در زمينه بهبود ش
نيروى كار با ارتقاى مديريت ايمنى، حفاظت و بهداشت كار 
ايفا كند. آيين نامه هاى حفاظت و بهداشت كار از بدو پيدايش، 
ــيارى داشته و به لحاظ اهميت موضوع،  فرازونشيب هاى بس

فصل چهارم قانون كار به اين مقوله اختصاص يافته است. 
 آيا آمارى در مورد ميزان تلفات كارگرى سالانه منتشر  �

مى شود؟ 
ــال هاى گذشته كه در هيچ حوزه كارگرى ما شاهد  در س
ــال  اعلام صحيح آمار نبوديم. ولى طبق خبرى كه اوايل امس
ــال 90 بيش از  ــته نسبت به س ــد در سال گذش ــر ش منتش
ــاهد بوديم و با توجه  ــد افزايش تلفات كارگرى را ش 19 درص
ــاى توليدى، اين آمار،  ــيارى از واحده به ركود و تعطيلى بس

قابل تامل است. 
 در چه حوزه هايى ميزان تلفات كارگرى بالاست؟  �

ــيمى از حوزه هاى  ــع پتروش ــاختمان و صناي معدن، س
ــيار  ــتند كه ميزان تلفات در اين حوزه ها بس توليدى اى هس

بالاست. 
  بـا اين اوصـاف به نظر شـما اولين حـوزه اى كه مورد  �

بى توجهى قرار مى گيرد ايمنى كار است؟ 
ــم اولين هزينه اى كه كارفرما براى  بله. همانطور كه گفت
صرفه جويى و كاستن از هزينه ها انتخاب مى كند ايمنى كار 
است. بسيارى از تجهيزات ايمنى در كارگاه ها، تاريخ مصرفشان 
گذشته است و كارفرما نسبت به، به روز رسانى اين تجهيزات 
اقدام نكرده و حالت دكور دارد و حتى در مواردى اگر استفاده 

شود شايد خطرناك هم باشد. 
 وزارت كار هم يكى از ضلع هاى اين موضوع است كه  �

كميته ايمنى بهداشـت در اين سازمان فعال است به نظر 
شما اين كميته نقشش را به خوبى ايفا مى كند؟ 

به نظر نمى رسد. نبود نظارت هم يكى از دلايل مهم تلفات 
كارگرى است كه تاسف بار است. بازرسان تامين اجتماعى بايد 
ــترى در اين زمينه داشته باشند ولى متاسفانه اين  دقت بيش

مورد، به ندرت اتفاق مى افتد. 
 اين نظارت بايد چگونه اعمال شود؟  �

ــرزده به  ــت بايد هم س ــان كميته ايمنى بهداش بازرس
كارگاه ها مراجعه كنند هم اگر 
ــكايتى از طرف كارگرى شد  ش
ــى به واحد توليدى  براى بازرس

مراجعه كنند. 
 پس چـرا نظـارت به خوبى  �

انجام نمى گيرد؟ 
اولين دليلش اين است كه 
اگر كارگرى شكايت كند نامش محفوظ نمى ماند و در شكايت 
به آن اشاره مى شود و همين موضوع باعث مى شود تا كارگران 
ــكايت بترسند. كميته ايمنى بهداشت اگر مى خواهد تا  از ش
ــت  ــزان گزارش هاى كارگرى در مورد ايمنى بهداش واقعا مي
افزايش يابد بايد اسامى كارگران را محرمانه نگاه دارد تا كارگر 

احساس امنيت كند. 
 آيا استانداردهاى جهانى در مورد ايمنى بهداشت در  �

ايران رعايت مى شود؟ 
ــى داريم كه نزديك  ــتانداردهاى خاص در هر حوزه ما اس
ــت ولى موضوع مهم تر، اجراى  ــتانداردهاى جهانى اس به اس
ــى به صورت  ــا كارفرما حت ــى از حوزه ه ــت. در بعض آن اس
ــبت به رعايت اين استانداردها بى توجهى مى كند  عمدى نس
ــود بيشتر براى  و آموزش هايى كه در اين زمينه انجام مى ش
پركردن عريضه است و وقتى به بعُد اجرايى مى رسد بسيارى 

از مفاد آن رعايت نمى شود. 
 به غيراز شـكايت به كميته ايمنى بهداشت، كارگران  �

چه اقدام ديگرى مى توانند براى بالارفتن ايمنى كار انجام 
دهند؟ 

ــفانه به غيراز شكايت، راهكار قانونى ديگرى در اين  متاس
زمينه وجود ندارد ولى توصيه مى كنم بعد از هر حادثه كارى، 
ــان او گزارش حادثه را از  خانواده كارگر صدمه ديده يا اطرافي
نيروهاى امدادى بگيرند تا در پيگيرى هاى كميته امداد بتواند 

مفيد باشد. 

شـرق: نرخ بيكارى زنان 15 تا 24ساله در تابستان 92 
ركورد 9سال گذشته را شكست و حدود 46درصد شده 
ــت. با وجود نرخ بيكارى 10/4درصدى عمومى در  اس
تابستان امسال، نرخ بيكارى زنان معادل 21/2درصد به 
تعداد 9/4هزارو910نفر بوده و بدترين نرخ بيكارى زنان 
ــنى 15 تا 24ساله با 341هزارو442نفر زن  در گروه س
ــت. همچنين زنان بين سنين 15  بيكار ثبت شده اس
تا 29ساله كشور داراى 685هزارو916نفر بيكار معادل 
41/7درصد بيكارى هستند كه وجود نرخ بيكارى بسيار 
بالا، نشان دهنده اوضاع بسيار نامناسب در بازار كار زنان 

است. 
ــرفت هاى فراوان و چشمگير زنان در  با وجود پيش
ــازار كار ايران و تلاش روزافزون آنان براى ورود به بازار  ب
ــب جايگاه هاى گوناگون شغلى، اما مشكلات  كاروكس
اشتغال براى زنان همچنان فضايى ناامن و غيرمطمئن را 

براى اين گروه فراهم كرده است. 
هرچند ايران در موضوع حداقل دستمزد داراى يكى 
از ارزان ترين نرخ هاى دستمزد در جهان است ولى اين 
مساله براى بازار كار زنان از نمود بيشترى برخوردار است 
و اغلب زنان از دستمزدهايى به مراتب پايين تر از مردان 

حتى در شرايط مساوى كار برخوردار هستند. 
در كنار آن بايد موقعيت هاى ايجادشده و فرصت هاى 

ــتغال با  ــراى اش ــود ب موج
تبعيض بسيار براى زنان را 
ــر گرفت و عنوان  نيز در نظ
ــان از فرصت  ــرد همه زن ك
ــاوى جذب در بازار كار  مس
و همچنين دريافت دستمزد 
برخى  ــتند.  نيس برخوردار 

كارفرمايان معتقدند زنان توان احقاق حقوق قانونى خود 
ــوان در پرداخت حقوق به آنان  را ندارند؛ بنابراين مى ت

مرتكب تخلف هم شد و پاسخگو نبود. 
ــناس كسب وكار،  ــماعيلى، كارش به گفته حاج اس
برخى از كارفرمايان مى گويند زنان در شرايط مساوى، 
ــره ورى و بازدهى كمترى از مردان در كار دارند پس  به
ــد مزد كمترى هم دريافت كنند و اين رويه عادلانه  باي
است. نگاه ديگر اين است كه مى گويند بسيارى از زنان 
ــرگرمى و منبع درآمدى براى  ــتغال به عنوان س به اش
ــت خانوار نگاه  ــارج متفرقه غير از كمك به معيش مخ
ــون و حتى در  ــت مطابق قان مى كنند؛ پس لازم نيس
شرايطى كه وظايف شغلى خود را به صورت كامل انجام 

مى دهند حقوق دريافت كنند. 
وى افزود: همچنين مطرح مى شود زنان نسبت به 
ــانتر دستمزدهاى پايين تر را مى پذيرند و در  مردان آس
ــت واضحات قانون كار  ــيارى از آنان لازم نيس مورد بس
ــنوات و عيدى را رعايت كرد  از جمله بيمه اجبارى، س
ــيارى از مردان نيز وجود  هرچند اين مساله درباره بس
ــا اينگونه واقعيت هاى تلخ  ــفانه بازار كار ب دارد و متاس

مواجه است. 
مشكلات غيرعلنى اشتغال زنان

ــابق كانون عالى شوراهاى  عليرضا حيدرى عضو س
اسلامى كار كشور نيز خاطرنشان كرد: مسايل جدى تر 

و تلخ تر درباره اشتغال زنان، علاوه بر دستمزدهاى پايين 
برخى تعهدات شفاهى و غيرعلنى است كه برخى مجبور 
مى شوند براى دستيابى به فرصت شغلى يا ازدست ندادن 
ــوان به تعهد  ــن زمينه مى ت ــد. در اي ــغل ارايه كنن ش
ازدواج نكردن يا بچه دارنشدن صرفا براى ازدست ندادن 
ــيار مسايل فراترى از دستمزد  شغل اشاره كرد كه بس

هستند. 
اين كارشناس بازار كار كشور اظهار كرد: همچنين 
برخى زنان تعهد مى دهند كه از مرخصى پس از زايمان 
ــتفاده نخواهند كرد. اين مسايل باعث مى شود  خود اس
ــا موانع جدى براى زنان در كار به وجود بيايد و از اين  ت

دست موارد در بازار كار كشور فراوان وجود دارد. 
وى توضيح داد: از نگاه كارفرمايان، زنان مسووليتى 
ــود ندارند و تنها به عنوان يك  ــتى خانوار خ در سرپرس
ــور شده اند. اين نوع نگاه،  كمك خرج وارد بازار كار كش
ــمت مى برد كه حقوق  ــى كارفرمايان را به اين س برخ

كمترى براى اشتغال زنان بپردازند. 
12درصد خانوارهاى كشور با سرپرستى زنان

اجحاف در حقوق زنان در شرايطى با شدت گذشته 
ادامه دارد كه درحال حاضر بر اساس آخرين سرشمارى 
ــت 12درصد خانوارهاى ايرانى زن  انجام شده، سرپرس
ــود كه عادل آذر،  ــت و قصه زمانى دردناك تر مى ش اس
ــار ايران  ــز آم ــس مرك ريي
مى گويد: در حال حاضر تنها 
18درصد از زنان سرپرست 
خانوار شاغل و 82درصد از 
ــتند. به گفته  آنها بيكار هس
ــمارى سال 90،  او در سرش
21ميليون و110هزارو481 
ــايى شد كه 88درصد سرپرست هاى آنها  خانوار شناس
مرد و 12درصد آنها زن هستند. اين در حالى است كه 
در سرشمارى هاى ابتدايى تعداد زنان سرپرست خانوار 
ــال 90 با رشد دو برابرى مواجه  6/5درصد بود اما در س
ــاس، پيش بينى مى كنيم تا سه سال  شديم. بر اين اس

آينده آمار زنان سرپرست خانوار به 15درصد برسد. 
ــاى مردان براى  ــه ازاى هر 1/82 تقاض هم اكنون ب
ــوى زنان وجود دارد و زنان در يك  كار، يك تقاضا از س
ــردان در بازار كار قرار گرفته و حدود  رقابت جدى با م

يك ميليون زن، متقاضى شغل هستند. 
ــران از وضعيت  ــار اي ــز آم ــزارش مرك ــن گ آخري
ــد كه  ــان مى ده ــور نش ــتغال در كش ــكارى و اش بي
چهارميليون و302هزارو978نفر از كل جمعيت 10ساله 
و بيشتر فعال اقتصادى كشور در تابستان امسال زنان 
ــه عبارتى، آمارهاى دولتى مى گويند بيش از  بوده اند. ب
ــغول به  4/3ميليون زن هم اكنون در بازار كار ايران مش
فعاليت هستند.  بيشترين تعداد زنان شاغل در بخش 
خدمات با يك ميليون و692هزارو177نفر به ثبت رسيده 
است و پس از آن 850هزارو679نفر در بخش كشاورزى 
و 850هزارو286نفر نيز در بخش صنعت حضور دارند. 
به بيان ديگر، بخش خدمات، بيشترين تعداد زنان شاغل 
كشور را در خود جاى داده و سهم بخش صنعت حتى 

از كشاورزى نيز پايين تر است. 

فعال كارگرى در گفت وگو با «شرق»:

«ايمنى كار»
 فداى كاهش هزينه ها مى شود

در گروه سنى 15 تا 24 سال

بيكارى زنان
 به ركورد 46درصد رسيد

سن
10ساله و بيشتر
15ساله و بيشتر
15 تا 24ساله

مرد و زن
10/4
10/4
23/9

مرد
8/1
8/1

18/5

زن
21/1
21/2
45/8

پراكندگى نرخ بيكارى براساس سن و جنسيت

ايرنا: جانشين معاونت سرمايه انسانى رييس جمهور با اعلام 
جديدترين تصميمات براى استخدام هاى دولتى، گفت: بر 
اساس برنامه هاى موجود، فرآيند و شيوه عزل ونصب ها در 
دولت بازنگرى خواهد شد. محمود عسكرى آزاد با اشاره به 
اينكه، كشور و اقتصاد بايد وارد فضاى رقابتى شوند، تصريح 
كرد: اكنون تمام واحدهاى خدماتى انحصارى هستند و در 
فضاى رقابتى نبوده و پيروزى و شكست ندارند كه موجب 
مى شود، انگيزه اى براى خدمت خوب وجود نداشته باشد. 
وى تاكيد كرد: با بخشنامه و آيين نامه، كار انجام نمى شود، 
بايد شيوه به گونه اى باشد كه واحد مربوطه در صورتى كه 
كار خوب ارايه كرد رشد يا نزول كند و با انجام كار قابل قبول 

و مورد رضايت بتواند به كار خود ادامه دهد. 
مشكل اشتغال با استخدام «مهرآفرين» حل نمى شد

ــعه مديريت و سرمايه انسانى  ــين معاونت توس جانش
ــتخدام هاى مهرآفرين اظهار  رييس جمهور درخصوص اس
كرد: دولت گذشته تفكرى داشته كه مشكل بخش اعظم 
ــتخدام در دولت حل كند و  ــتغال مردم را از طريق اس اش
حتى نارسايى هايى روابط كار را كه شامل كارگر و كارفرما 
در بخش خصوصى مى شود را خودش حل كند و به جاى 
اينكه روابط درست شود، اين افراد را در استخدام دولت كند 
و اينكه اگر در جامعه بيكارى وجود دارد از طريق دولت حل 

شود. وى تاكيد كرد: اينكه كارها دوشيفت شود و نيز تجربه 
دوركارى كه نصف روز در اختيار باشد و بقيه را در منزل كار 
كند و به نوعى كارمند دولت باشد از ديگر كارهاى دولت بود. 

براى افراد، پست سازمانى تعريف مى شد
به گفته اين مقام مسوول، يك نگاه اين بود كه تا حدى 
ــازمانى وجود دارد، استخدام شود و اگر نبود  ــت س كه پس
براساس مجوزها خود دستگاه ها، پست ايجاد كنند و حتى 
ضرورت نياز به استخدام را دستگاه ها تشخيص دهند و اين 
ــث عين مطالبى بود كه در مصوبات مهرآفرين آمده  مباح

است. 
نامه نگارى براى استخدام افراد خارج از ضابطه

ــتخدام هاى دولت گذشته را برخلاف  عسكرى آزاد اس
ــتخدامى دانست و با اشاره به اينكه، برخى  رويه ضوابط اس
ــتخدام هاى خود به معاونت سرمايه  ــتگاه ها براى اس دس
ــى خود را  ــا بتوانند افراد گزينش ــانى زنگ مى زنند ت انس
ــتخدام كنند تصريح كرد: در اين راستا نامه هايى ارايه  اس
ــد كه در آن گفته شده آقاى فلانى بر اساس آزمون  مى ش
ــود و در برخى موارد حتى  ــتخدام ش عمومى يك نفره اس
به جاى برگزارى آزمون عمومى مواد دروس عمومى برگزار 

مى شد. به گفته جانشين معاونت سرمايه انسانى و توسعه 
مديريت رييس جمهور، سهميه هاى استخدامى براى افراد 
ــده بود و مسوولان دولت گذشته  با رابطه و رانت ايجاد ش
ــتخدام اين افراد با نامه بودند. وى تاكيد كرد:  به دنبال اس
اسناد استخدام بى ضابطه افراد در حال حاضر موجود است 

و اين موارد بخشى از همه اين موضوع است. 
دولت نياز به استخدام در مباحث غيرحاكميتى ندارد

ــتگاه هاى اجرايى به  عسكرى آزاد درخصوص نياز دس
ــود وزارت آموزش وپرورش  ــتخدام و اينكه گفته مى ش اس
نيروى مازاد دارد گفت: اگر بخواهيم قانون مديريت خدمات 
كشورى را مبناى تقاضاى استخدام قرار دهيم و در راستاى 
چابك سازى دولت باشد اكنون در مباحث غيرحاكميتى به 
هيچ استخدامى نياز نداريم و همه دستگاه ها اكنون متورم 
از نيرو هستند و بايد به سمت واگذارى امور و كوچك سازى 

برويم. 
بيش از استاندارد جهانى كارمند داريم

ــتم دولتى  ــه، سيس ــوص اينك ــكرى آزاد درخص عس
ــور حتى با ورود نخبگان به آن از كارآيى لازم و ارايه  كش
ــاس نبوغ و خلاقيت به دور است عنوان  طرح هايى بر اس

ــر از كارمند، مدير كل و معاون  ــتم اگ كرد: در يك سيس
ــت و  ــند كارآيى لازم را نخواهد داش نخبه و خلاق نباش
ــكالات جدى همين موضوع است كه با ورود  يكى از اش
يك متخصص، كارآيى لازم از وى گرفته شده و نمى تواند 
ــد: اينكه هركسى در هر  كارآمد عمل كند. وى يادآور ش
ــود در هيچ جاى دنيا مرسوم  پستى بخواهد استخدام ش
نيست و نياز به مسير دارد و در برنامه اى كه تدوين شده 
موضوع استراتژيك مهم پيش بينى شده تا سلسله مراتب 
ــود و يك فرد بتواند مديريت مجموعه را برعهده  طى ش

بگيرد. 
نيروى شركتى استخدام دولت نخواهد شد

ــعه مديريت و سرمايه انسانى  ــين معاونت توس جانش
ــتخدام نيروهاى شركتى در  رييس جمهور درخصوص اس
دولت يازدهم گفت: اين استخدام ها در دولت گذشته لغو 
ــود و حداكثر 10 درصد  ــد و اين مصوبه مغاير با قانون ب ش
ــتگاه، نيروى  ــد يك دس ــازمانى را مى توان ــت هاى س پس
قراردادى بگيرد.  اين مقام مسوول افزود: استخدام بايد بر 
اساس برگزارى آزمون و نيز مجوز باشد كه به علت مغايرت 
قانونى از سوى رييس مجلس لغو شد و افرادى كه قبل از 
آن به استخدام در آمدند مشغول كارند اما نيروى جديدى 

تبديل وضعيت نخواهد شد. 

جديدترين تصميمات براى نحوه استخدام هاى دولتى

ــخن از مديريت  ــى س  از طرف
جهانى بود اما ايران در تعاملات 
ــده  جهانى، با محدوديت هاى نگران كننده اى مواجه ش
ــتوانه ميليونى، در پى  ــت يازدهم با پش ــود. امروز دول ب
اعتماد سازى جهانى است و شركت در چنين جلساتى 
ــت كه توانسته چهره ايران را به  زمينه ساز اين مهم اس
ــرا، باثبات و امنيت آفرين تبديل كند.  چهره اى تعامل گ
ــته اى است كه عاملى  ــاله پرونده هس مساله دوم، مس
ــه راه حل  ــود و حال ك ــى با ايران ب ــراى تقابل جهان ب
ــش قدرت  مرضى الطرفين در گام اول آن بين ايران و ش
ــت داده تا  ــت ذى قيمتى دس ــرار دارد، فرص جهانى ق
ــت كه به  ــورى نيس ــران به همه دنيا اعلام كند كش اي
سمت تهديد صلح جهانى برود بلكه كشورى قانونگرا و 
حق گراست و تنها به حقوق قانونى متناسب با مقررات 
ــته اى نيز به دنبال  بين المللى اصرار دارد و در زمينه هس

خاورميانه عارى از سلاح هاى كشتارجمعى است.  مساله 
ديگر، مساله همكارى هاى اقتصادى است. همانطور كه 
دكتر ظريف و رياست جمهورى اعلام كردند، توافق ژنو 
ــازمان تحريم و رفع تدريجى  ــتن س سبب ترك برداش
ــده بر ضد ايران شد و  محدوديت هاى ظالمانه اعمال ش
حال زمينه هاى سرمايه گذارى و تعاملات مشترك فراهم 
است. داووس محل تجمع صاحبان سرمايه، شركت هاى 
عظيم و شاخص بين المللى در زمينه هاى مختلف است 
كه بايد توانمندى هاى ايران به آنها به طور كامل معرفى 
شود. ايران از لحاظ موقعيت انرژى، نيروى انسانى، سطح 
علمى و... توانايى تبديل شدن به يك قطب اقتصادى مهم 
در منطقه را داراست به ويژه اينكه ايران از ثبات امنيتى 
ــن توانمندى به  ــت و اگر اي ــيار خوبى برخوردار اس بس
ثبات سياسى متصل شود و ثبات در تصميم گيرى هاى 
ــه با دولت  ــد- ك ــته باش اقتصادى را نيز به همراه داش

ــاد مدرن ايران  ــم انداز خوبى براى اقتص تعامل گرا، چش
ــلاس داووس بيش از هر جاى  ــم مى خورد- اج به چش

ديگرى مى تواند اين فرصت را فراهم كند. 
ــاله ديگر، مساله بى ثباتى و ناامنى در منطقه و  مس
ــتى تكفيرى  مقابله با افراطى گرى و گروه هاى تروريس
است كه خطر عمده اى براى منطقه و براى كل جهان 
به شمار مى روند. رييس جمهور ايران طرح «جهان عارى 
از خشونت» را به جهانيان ارايه داده و با اجماع به تصويب 
ــبى را در داووس در  رسيده است. ايشان فرصت مناس
ــيدن اين طرح، نقش  ــار دارد تا براى به ثمر رس اختي
ــورى ايفا كند. اگر ايران بتواند در اين اجلاس ثبات  مح
و امنيت خود را به شركت كنندگان اجلاس كه نماينده 
جهان هستند معرفى كند، ايران هراسى و شيعه هراسى 
ــود و ايران به عنوان كشورى حامى صلح  خنثى مى ش

منطقه اى و جهانى معرفى مى شود. 

ــال داووس تمركز خود را روى تكوين  اجلاس امس
مجدد عرصه هاى سياسى، اقتصادى، اجتماعى و فناورى 
قرار داده است. به هر حال «نظام سلسله مراتبى قدرت 
ــك قدرت نمى تواند به  ــز» رنگ باخته و ديگر ي متمرك
ــت جهان تصميم گيرى  ــى براى اقتصاد و سياس تنهاي
كند بلكه شبكه گسترده اى از روند ها و ابتكارات وجود 
دارد كه بايد از آنها بهره بردارى شود و همه مى توانند به 
ــد آن كمك كنند. در اين جهان شبكه اى است كه  رش
پيشنهاد دكتر روحانى هم در سازمان ملل مورد توجه 
قرار مى گيرد و نقشى در جامعه جهانى ايفا مى كند. بايد 
از اين پتانسيل استفاده بهينه كرد و جامعه مدنى ايران، 
ــگاهيان، نخبگان علمى و فناورى مى توانند  تجار، دانش
نقش خود را در زدوده شدن تمركزگرايى از جهان، ايفا 
كنند. حضور آقاى دكتر روحانى يك فرصت و اميد براى 

بازسازى چهره ايران در جهان امروز است.

فرصت طلايى «داووس» 


